LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
PENELITI AHLI PERTAMA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Fengertian Pelaporan Kinerja

Pefaporan kinera merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas
Penggunaan anggaran atau merupakan benfuk akuntabilitas dar setiap tugas
dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati. Hal
terpenting  yang diperiukan  dalam  penyusunan laporan  kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serts pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan infarmasi kinerja yang terukur kepada pemberian dala atas
kinarja yang seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggungjawaban;
2. Sebagal upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerimaan data untuk
meningkatkan kineranya di masa mendatang.

o

Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Sebagaimana tercantum dalam Peraturan Bupati Malang Momor 31 Tahun
2020 tentang Kedudukan, Susunan Organzasi, Tugas dan Fungsi sera Tata
Kerja Badan Peneitian dan Pengembangan Daerah, Peneliti mempunyai tugas :
a. Melakukan penelitian, pengembangan, dandatau  pengkajian  ilmu
pengetahuan dan teknologl.
b. Pengelala E-Journal.
c. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan sesual dangan
bidangnya.
2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2021
Penetapan Kinerja Peneliti Tahun 2021 dapat dilihat pada tabel barikut:

Na Sasaran Indikator Kinerja : Target

Meningkatnya  kualtas I.iur:nlah publikasi karya f
1 | o antitas  publicasi | fimiah | 2anke

karya imiah '
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3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Sefiap Sasaran atau Hasil Program/
Kegiatan.

Indik ]
No Sasaran | Target Realisasi | Capaian
Kinerja
Meningkatnya Jumiah
' |kuglitas  dan | publikasi 2Arikel | ZAdlkel | gap0
kuantitas karya ilmiah
publikasi kanya
ilmiah |

Pada indikator kinerja Jumlah publikasi karya iimiah dengan target 2
artikel dan terealisasi sesuai target yang ditetapkan sehingga capaian kinerja
untuk indikator tersebut adalah 100%. Secara keseluruhan, capalan kinera
Peneliti Ahli Pertama dapat dikategorikan “Baik”. Ksberhasilan ini disebabkan

karena:

a. Koordinasi yang baik denpan bidang dan sub bidang lain untuk
mendapatkan data kajian sebagal bahan pengukuran realisasi dan
capaian kerja;

b. Penyusunan kegiatan tepat wakiu dengan memperhatikan peraturan
perundang-undangannya menjadi dasar hukum panyesunannya,

. Peneliti memahami dengan baik {tupoksinya dalam melaksanakan

tugasnya.

4. Rencana Tindak Lanjut
Fencana tindak lanjut untuk meminimalisic kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang adalah :
a. Meningkatkan keordinasi dan kemunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Melaksanakan tugas sesual dengan peraturan perundang-undangan yang
beraku;
c. Menyusun jadwal pemenuhan kegiatan agar dapat diselesaikan secara

cepat wakiu,

6. Tanggapan Atasan Langsung
 eejeoneon | Woordined Eoen Onkor oldees
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Melalui laporan kinerja

- ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian
kinerja Peneliti Ahli Pertama pada Badan Penslitian

Dan Pengembangan Daerah

Kabupaten Malang untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan

kinerja di tahun mendatang.

Mengetahui,

KEPALA,
BADAN PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABLIPATEN MALAMNG

Pembina Utama Muda
MIP. 18670830 198403 1 010

Malang, Januar 2022

PEMELITI AHLI PERTAMA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABLUPATEM MALAMG

RAMANTYO TRI ASMORO.S Hub.Int,
Fenata Muda Tingkat |
MIP. 19851113 202012 1 005
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
PENELITI AHLI PERTAMA
BADAN FENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. FPengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pataksanaan ugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah alas
panggunaan anggaran atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap lugas
dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana
feriuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati. Hal
terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan  kinerja  adalah
pengukuran kinera dan evaluasi serfa pengungkapan secara memadai hasil

analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kKinerfa yang terukur kepada pemberian data atas
kinarja yang seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggungjawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerimaan data untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja

1. Tugas Pokok dan Fungsi
Sebagaimana lercantum dalam Peraturan Bupali Malang Nomor 31 Tahun

2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Badan Peneltian dan Pengembangan Daerah, Peneliti mempunyai tugas :
a. Melakukan peneliian, pengembangan, danfatau  pengkajian  Imu
pengetahuan dan teknologi.
b. Pengelola E-Journal.
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan sesuai dengan

bidangriya.
2 Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2021
Penetapan Kinerja Peneliti Tahun 2021 dapat dilihat pada tabel benkut:

No Sasaran Indikator Kinerja Target

i ' ikasi karya
aningkatnya  kualitas Jur_nlah publikasi kary .
E JIvajmla;rl Euanh“tas publikasi | limigh 2 arfikel
karya [imiah |
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3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/

Kegiatan.

Indikatar

Mo Sasaran Kinera | Targat Realisasi | Capalan
Meningkatnya | Jumlah _ _
1| kualitas dan | publikasi 2 Artiked 2 Artikel 100 %
. | kuantitas karya ilmiah
publikasi kana
ilmish

Fada indikator kinera Jumlah publikasi karya ilmiah dengan farget 2
artikel dan lerealisasi sesuai target yang ditetapkan sehingga capaian kinerja
untuk indikator tersebut adalsh 100%. Secara keseluruhan, capaian kinerjs

Peneliti Ahli Pertama dapat dikategorikan “Baik”, Keberhasilan ini disebabkan
karsna:

a, Koordinasi yang baik dengan bidang dan sub bidang lain  unfuk
mendapatkan data kajian sebagei bahan pengukuran realisasi dan
capaian kerja;

b. Penyusunan kegiatan fepat waktu dengan memperhatikan peraturan
perundang-undangannya menjadi dasar hukum penyusunannya;

c. Penelti memahami dengan baik tupoksinya dalam melaksanakan

lugasnya.

4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana tindak lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang adalah
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Malaksanakan tugas sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;
e. Menyusun jadwal pemenuhan kegiatan agar dapat diselesaikan secara

cepat waktu;

5. Tanggapan Atasan Langsung
Tngrasean... oiroiret. Foelo 00 R
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Melalui laperan kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian
kinega Peneliti Ahli Perfama pada Badan Penelilian Dan Pengembangan Diaerah

Kabupaten Malang untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan
kinerja di tahun meandatang.

Malang, Januari 2022

Mengetahui,
KEPALA PEMELIT! AHLI PERTAMA
gaDAn PEHELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH BADAN PENELITIAN OAN PENGEMBANGAN DAERAH
EABLIPATER MALANG KABLIPATEM M.f-L.ﬂ.NG

ESTRI PAMUNGHKASIH, S.T.P. M.Sc
Fembina Utama Muda Penata Muda Tingkat |
MIP. 19670830 198403 1 010 NIP, 19911023 201903 1 018
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
FENELITI AHLI PERTAMA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Felaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada sefiap instansi pemerintah atas
pengounaan anggaran atauy merupakan bentuk akuntabilitas dar setiap tugas
dan fungsi yang dipercayakan cleh atasan kepada bawahan sebagaimana
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati. Hal
terpenting yang diperfukan dalam penyusunan laporan  kinerja  adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pangukuran kinarja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerfa yang terukur kepada pemberian data atas
kinerja yang seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggungjawahan;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerimaan data untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Sebagaimana tercantum dalam Peraturan Bupati Malang MNomor 31 Tahun
2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Badan Peneltian dan Pengembangan Daerah, Penelit mempunyal tugas :
a. Melakukan peneliian, pengembangan, dan/atau pengkajian  ilmu
pengetahuan dan teknolegi.
b. Pengelola E-Joumal.
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan sasuai dengan
bidangnya.
2 perencanaan/Perjanjlan Kinerja Tahun 2021
Penetapan Kinerja Peneliti Tahun 2021 dapat dilihat pada tabel berikut:

[ = = Indikater Kinerja Target

| Meningkatnya  kualitas .I!ur_nlah publikasi karya
1. | dan kuantitas publikasi | ilmiah
karya ilmiah

2 artikel
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3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/

Keglatan.
Indikato ;
No Sasaran Sl Target Realisasi | Capaian [
Kinerja
.Menlngkamya | Jumlah : 3 Atikel
' | kualtas  dan | publikasi 2 Artike! 100 %
kuantitas karya iimiah
publikasl karya |
ilmiah , S

Pada indikator kinesja Jumlah publikasi karys ilmiah dengan larget 2
artikel dan terealisasi sesuai target yang ditetapkan sehingga capaian kinerja
untuk indikator tersebul adalah 100%. Secara keseluruhan, capaian kinegja
Peneliti Ahli Pertama dapat dikategorikan “Baik”. Keberhasilan ini disebabkan

karensa;

a. Koordinasi yang baik dengan bidang dan sub bidang lain untuk
mendapatkan data kajian sebagai bahan pengukuran realisasi dan

capaian karja;

b. Penyusunan kegiatan tepat wakiu dengan memperhatikan peraturan
perundang-undangannya menjadi dasar hukum penyusunannys;
c. Peneliti memahami dengan baik tupoksinya dalam melaksanakan

tugasnya,

4, Rencana Tindak Lanjut

Rencana lindak lanjut untuk maminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang adalah !

a. Meningkatkan koordinasi dan kemunikasi dengan selurnuh pihak teriait;

b Melaksanakan tugas sesuai dengan peraturan paerundang-undangan yang

berlaku;

&. Menyusun jadwal pemenuhan kegiatan agar dapat diselesaikan secara

cepat wakh,

5, Tanggapan Atasan Langsung

Tigertean, Congtineg | ¥t Gk, @dang
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Melalui laperan kinerja ini diharapkan bisa menjadl gambaran capaian
kinerja Feneliti Ahli Pertama pada Badan Peneliian Dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Malang untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan

kinera di tahun mendatang,

Mengetahui,

KEPALS,
gapal PFEMELITIAN DAMN PEMNGEMBANGAN DAERAH
HABUPATEM MALSMNDS

Malang, Januari 2022

FEMELITI AHLI PERTAMA
BaDan PEMELITIAM DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEM MALANG

i
NUNGKY WANODYATAMA ISLAMI, S.E. MM
Penata Muda Tingkat |

NIP. 19870115 201903 2 012
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A.Fengertian Pelaporan Kinerja

Felaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah afas penggunazn
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepskati. Hal terpenting yang diperukan
dalam penyusunan laporan kinera adalah pengukuran kinerja dan evaluasi seria
pengungkapan secara memadal hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

Laporan'Kinerja (LKj) Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan Daemh
Kabupaten Malang Tahun 2021 merupakan wujud pertanggungjawaban atas
keberhasilan maupun kekurang berhasilan kinerja pencapalan target sasaran yang
telah ditetapkan dalam dokumen Pedanjian Kinerja Tahun 2021 sesuai dengan
Indikater Kinera Individu Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan Da=rah
Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagal wujud pertanggung jawaban;
2. Sebagal upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerfjanya di masa mendatang.

C.Laporan Kinerja

1. Tugas Pokok dan Fungsi
Sebagaimana tercantum dalam Peraluran Bupati Malang Nomaor 31 Tahun 2020

tentang Keduedukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tala Kera
Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang, Sekretaris

memplnyai fugas:;
a. Melaksanakan pengelolaan administrasi umum, kepegawsian, keuangan dan
a=al serta koordinasi perencanaan, pengendalian, evaluasi, dan pelaporan

pelaksanaan program Badan; dan
b. Melaksanakan tugas lain yang diberikan cleh Kepala Badan sesuai dengan

hidang tugasnya.
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2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Penetapan Kinerja Sekretaris Tahun 2021 dapat dilihat pada tabel berikut :

Mo. Sasaran Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatnya Pelayanan | Persentase PNS yang mendapat |
administrasi perkantoran | pelayanan administrasi 100 %

kepegawaian

2. | Meningkatnya kualitas Persentase dokumen laparan
dokumen laporan keuangan yang selosal tepat wakfu 100 %%
kauangan dan azef

| 3 | Meningkatrya kualitas | Persantase dokumen perencanaan ‘ Tom

dokumen perercanaan yang disusun tepat waktu

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau  Hasil
Program/Kegiatan

[ Indikator Capaian
o, Sasaran Kinerja Target Realisasi (%)
1. | Meningkatnya Parsentase PHNS
Pelayanan yang mendapat
administrasi pelayanan 100 % 100% 100
perkantoran administrasi
kepegawaian
2. | Meningkatnya Persaniase
kualitas dokurrsan dakurmen laparan
laporan keuangan | keuangan yang 100 % 100 % 100
dan asel selasal tepat
wiaktu i
3. | Meningkatnya Persentass
kualitas dokumen dakumen
perantanaan pefencanasan 100 % 100% 1040 |
yang disusun I
fepat wakiu | |

Pada indikator kinerfa Persentase PHNS yang mendapat pelayanan

administrasi kepegawalan dengan target 100% dan terealisasi 100%, maka
capaian sebesar 100%, pada indikator kinerja Persentase dokumen laporan

keuangan yang selesai tepat wakiu juga terealisasi 100%, maka capaian

cabesar 100%. Pada indikator kinerja Persentase dokUmen perencanaan yang

disusun tepal waktu dengan target sebesar 100% dan terealisasi 100%, sehingga

; i Daegrah
capalan kinerja sekretars Badan Penelitian dan Pengembangan =

Kabupaten Malang sebesar 100%.
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Secara keseluruhan, capaian kinerja Sekretars Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Malang berada pada kategori “Baik".
Keberhasilan ini dizsebabkan aleh:

3. Koordinasi yang baik dengan bidang dan sub bagian lain untuk mendapatkan
data sebagai bahan pengukuran realisasi dan capaian kinesja;

b. Melaksanakan pengelolaan administrasi umum, kepegawaian, keuangan dan
asel serta koordinasi perencanaan, pengendalian, evaluasi, dan pelaporan
pelaksanaan program Badan dengan baik;

c. Sistem kerja dan pendelegasian tugas yang baik dengan staf subbagian
Umum dan Kepegawsian sehingga sefiap tugas dapat dikerjakan dengan
baik.

4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana tindak lanjut untuk meminimalsic kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada lahun yang akan mendatang, adalan:
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Melaksanakan tugas sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang
barlaku;
¢ Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara tepat

walktis,

5. Tanggapan Atasan Langsung z
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Melalui Laparan Kinefja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khLﬁllErTﬁ Sekretaris FIEIﬂEt Badan Fenelitian dan Flle-nggmbﬂngﬂn Daerah Hﬂbﬂpﬂtﬁn

Malang untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di
tahun mendatang,

Malang,  Januar 2022

Mengetahul,
EEPALA SEKRETARIS
paban FENELITIAN DAN PENGEMBAMNGAN BADAN PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
DAERAH KABUPATEN MALANG KABLIPAT LAMG

Dr. M. HIDAYAT. M.M, M.Pd APRLJA WIRAWAH,E.S&;., M.AP
Pembina Utama Muda Fembina Tingkat |

NIF. 18670830 192403 1 010 NIP. 197104261994031006
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
BADAN PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Pangertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan lugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas
peEnggunaan anggaran atau merupakan bentuk akuntabililas dari sefiap tugas
dan fungsi yang dipercayakan oleh ataan kepada bawahan sebagaimana
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerfa (LKj) Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset Badan
Penelitian dan Pengembangan Dasrah Kabupaten Malang Tahun 2021
mernupakan wujud pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangan
keberhasillan kinerja pencapaian target sasaran yang telah ditstapkan dalam
dokumnen Peranjian Kinefga Tahun 2021. Sesuai dengan Indikator Kinerna
Individu Kepala Sub Baglan Keuangan dan Aset Badan Peneltian dan
Pengembangan Dasrah Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan Informasi kinerja yang terukur kepada pemberian data atas
kinerja yang seharusnya dicapal sebagai wujud pertanggungjawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan barkesinambungan bagi penarimaan data untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.
C. Laporan Kinerja

1. Tugas Pokok dan Fungsi
Sehagaimana tercantLm dalam Peraturan Bupati Malang Mamar 31 Tahun

2020 tentang Kedudukan, Susunan organisasi,Tugas dan Fungsi sera

Tata Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten

Malang, pada Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas:

a. Menghimpun, mengolah data dap menyusun program kerja Sub Bagian
Keuangan dan Asetf;

b. Melaksanakan administrasi keuangan dan pengelolaan aset meliputi
penatausahaan, akuntansl, pertanggungjawaban dan verifikasi seria

penyusunan perhitungan anggaran,
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c. Menyelenggarakan penyusunan laporan dan pertanggungjawaban
penyelenggaraan anggaran badan:

d. Melaksanakan evaluasi keuangan terhadap hasil pelaksanaan program
dan rencana sirategis Badan:

e. Melaksanakan tata usaha barang, perawatan dan penyimpanan
peralatan kantor serta pendataan inventaris kanlor;

kebutuhan dan

f. Menyusun  rencana barang,  peralatan

pendistribusian;dan
g. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Badan sesuai
dengan bidang tugasnya.

2. Perencanaan/ Perfanjian Kinerja Tahun 2021
Penetapan Kinerja Kepala Sub Bagian Keuangan Tahun 2021 dapat
dilinat pada tabel berikut

Ho Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya ‘kualitas | Jurmlah aperan administrasi 2 Dokumen
dakumen Laporan | keuangan yang sesuai
Adminisirasi keuangan, dan | pedoman dan tepat wakiu
Asat Jurnlah Iaporan administrasi 7 Dokumen
barang dan aset

9. Evaluasi dan Analisis Kinefa untuk Sefiap Sasaran atau Hasil Program/
Kegiatan dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan diatas, capaian kinerja
pada tahun 2021 adalah sebagal berikut:

Capaian
Wi Sasaran Iindikator Kinerja Target Realisas| il
— 7 Menngkanya |Jumiah  lsporan [ 2 2 00
kualitas administrasgi Dokuman Dekumen
dokumen keuangan yardg
Laporan gasual  pedoman
Administrasi dan tepat wakiu
ksuangan, dan [ Jumish  laporan 2 2 Dokumen 100
Aset adminisirasi Dokumer
harang dan aset

Untuk kinerja teriaksananya penyusunan laporan adminisirasi keuangan

dengan target 2 dokumen dan laporan administrasi barang dan aset 2 dokumen,

kinefja yang dicapal sesyal laporan administrasi sejumlah 2 dokumen dan
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sehingga capaian kinerjanya sebesar 100 %. Dokumen yang disusun berupa satu
laporan kewangan akhir tahun dan satu laporan penyusunan anggaran per
semester Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Tahun 2021,

Untuk indikator kinerja laporan administrasi barang dan asset dengan targst 2
dokumen dan realisasi mencapai 2 dokumen, sehingga kinerda yang dicapai
sesuai dengan target yang ditetapkan atau sebesar 100 % secara keseluruhan,
capaian kinerja Sub Bagian Keuangan dan aset berada pada kategari “baik”.
Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena:

a. Koordinasi yang baik dengan bidang dan sub bagian lain  untuk

mendapatkan data sebagal bahan pengukuran realisasi dan capaian kerja;

b. Penyusunan dokumen tepat waktu dengan memperhatikan peraturan

perundang-undangannya menjadi dasar hukum penyusunannya;

c. Sistem kerja dan pendelegasian tugas yang balk dengan stal subbagian

Keuangan sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan baik.
4, Rencana Tindak Lanjut
Lntuk mempertahankan capaian kinarja saat ini sarta untuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang
harus dilakukan adalah sebagai berkut

a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan saluruh pihak terkait;

b. Melaksanakan tugas sesual dengan pesaturan perundang-undangan yang

berlakuy;

a. Menyusun jedwal pamenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara

cepat wakiu;

5. Tanggapan Alasan Langsung
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Melalui laporan kinerja inj diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinarja
khususnya Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset pada Badan Penglitian Dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Malang untuk selanjutnya dapat menjadi bahan
evaluasi guna peningkalan kinerna di tahun mendatang.

Malarng, Januari 2022

Mengetahui,
KEPALS SUB
EEKRETARIS BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
EADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN BADAM PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH HABUP (Hle DAERAH KABLIPATEN MALANG

§

RAW, AP, ANIK SUKOWATI, 5.E, M.M
F'aml:una

Pembina Tlng-l-:aﬂ
NIP, 10710426 1204031 006 MIP. 19670910 198801 2 002
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021

BEENDAHARA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dan pelaksanazn tugas
dan fungsi yeng dipercayakan kspada sefiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran stau merupakan bentuk akuntabilitas dar setiap tugas
dan fungsi yang dipercayakan cleh ataan kepada bawahan sebagaimana
tertuang dalam dakumen Perfanjian Kinerja yang telah dibust dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinena dan evaluasi serta pengungkspsn secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinera.

Laporan Kinefga (LK]) Bendehara Badan Pensltian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Malang Tahun 2021 merupakan wujud pertanggungjawaban
atas keberhasilan maupun kekurangan keberhasilan kinefa pencapaian target
sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Peranjizn Kinerfa Tahun 2021.
Sesuai dengan Indikator Kinera Individu Bendshara Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yvang terukur kepada pemberian dsta atas
kinerja yang seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggungjawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinembungan bagl panermazan data untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.
C. Laporan Kinerja

1. Tugas Pokok dan Fungsi
Sebagaimana tercantum dalam Peraturan Bupati Malang Nomar 31 Tahun

2020 tentang Kedudukan, Susunan erganisasiTugas dan Fungsi seda
Tata Kerja Badan Peneliian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Malang Bendahara mempunyai tugas:

a. Menghimpun, mengolah data dan menyusun program kerja Sub Bagian
Kauangan dan Aset;

b. Melaksanakan administrasi keuangan dan pengelolaan aset meliputi
penatausahaan, akuntansi, pertanggungjawaban dan verifikasi serta
penyusunan perhitungan anggaran,

¢ Meanyelenggarakan penyusunan laparan dan pertanggungjawaban

penyelanggaraan anggaran badan;
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d. Melaksanakan evaluasi keuangan terhadap hasil pelaksanaan program
dan rencana stralegis Badan;

€. Melaksanakan tata usaha barang, perawatan dan penyimpanan
peralatan kantor serta pendataan inventaris kantor;

f. Menyusun rencana kebutuhan barang, peralatan dan pendistribusian;
dan

g. Melaksanakan tugas lain yang diberkan oleh Sekretaris Badan sesuai
dengan bidang tugasnya.

2. Perencanaan/ Perjanjian Kinerja Tahun 2021
Penetapan Kinerfa Kepala Sub Bagian Keuwangan Tahun 2021 dapat
dilihat pada tabel berikut :
No | Sasaran Indikator Kinerja Target
1] Terb adminisirasi | Jumiah pengajuan SPPUP, |
keuangan SPP GU dan SPP LS tepat 21 Ajuan
waklu
Jumlah laporan pajak yang
benar dan tepal watu
| Jumlzh laporan
pertanggungjawaban
keuangan [SPJ) yang tepal
| wiaktu

12 Laporan

12 Laporan

9 Evaluasi dan Analisls Kinera untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/

Kegiatan: .
== | tCapalan
Mo Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi %)
~1,| Tenib Jumlah  pengajuan |
sdministrasi | SPF UP, SPP GU dan | 21 Ajuan | 24 Mjuan 100 |

keuangan SPP LS tepat wakiu
Jumlzh laporan pajak 42 e

dan tepat 100
JRIH N R Laparan Laporan

weatu
I Jurnlzh laparan
i 12 12
pertanggungjawaban i
keuangan (SPJ) yang | Laporan Laporan
tepat wakiu
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Untuk indikator Jumlah pengajuan SPP UP, SPP GU dan SPP LS tepat wakiu
dengan target 21 ajuan, Jumlah laporan pajak yang benar target di tahun 2021
yaitu 12 laporan dan indicator kinefa jumlah laporan pertanggungjawaban
keuangan (SPJ) targetnya 12 laporan, realisasi kinerja tahun 2021 sesuai dengan
target yang ditetapkan sehingga capaian kinerjanya sebesar 100%. Secara
keseluruhan, capaian kinerja Bendahara berada pada kategori “Baik™.
Tercapainya target kinarja tersebut disebabkan karena:

a. Koordinasi yang baik dengan bidang dan sub bagian lain  untuk
mendapatkan data sebagai bahan pangukuran realizasi dan capaian kerja;

b. Penyusunan dokumen tepat wakiu dengan memperhalikan peraturan
perundang-undangannya menjadi dasar hukum penyusunannya,

c. Sistem kerja dan pendelegasian tugas yang baik dengan staf subbagian

Keuangan sehingga setiap lugas dapat dikerjakan dengan baik.

4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk memperahankan capalan kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang

harus dilakukan adalah sebagai berikut:
a. Meningkatkan koordinasi dan kamunikasi dengan seluruh pihak terkait;

b. Melaksanakan tugas sesuai dengan peraluran perundang-undangan yang

berlaku;
c. Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara

cepat wakiu:

5. Tanggapan Alasan Langsung

Tﬁﬁ*ﬁm’mf‘éﬁmé“’ﬂ‘%‘“%
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Melalui laporan kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Bendahara pada Badan Penelitian Dan Pengembangan Daerah Kabupaten

Malang untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi guna peningkatan kinera di
tahun mendatang.

Malang, Januari 2022

Mengetahii,
KEPALS SUE BENDAHARA
BAGIAN KEWANGAN DAN ASET BADAM PEMELITIAN DaM PENCGEMBANGAN
BaDAM PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH DAERAH KABUPATEM MALANG
KABLIPATEN MALANG

ANIK SUKOWATI,'S.E, M.M
Pambhbina Penata
MIP. 19670910 193801 2 002 MIF. 19750127 201001 2 005
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA KEUANGAN
EAD:ADA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
N PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaparan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan fugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap Instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran atau merupakan bentuk skuntabilitss dari setiap tugas
dan fungsl yang dipercayakan oleh ataan kepada bawshan sebagaimana
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serla pengungkapan secara memadai hasi
analisis terhadap pengukuran kinarja.

Laporan Kinerja (LK]) Pengelola Keuangan pada Sub Bagian Keuangan
dan Aset Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang
Tahun 2021, Merupakan wujud pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun
kekurangan kebeshasilan kinefa pencapaian targel sasaran yang telah
ditetapkan dalam dckumen Peranjian Kinera Tahun 2021. Sesuai dengan
Indikator Kinera Individu Pengelola Keuangan pada Sub Bagian Keuangan dan
Aszet Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberian dats atas
kinerja yang seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggungjawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerimaan data untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang,

C. Laporan Kinarja

1. Tugas Pokok dan Fungsi
Sebagaimana tercantum dalam Peraturan Bupati Malang Nomor 31 Tahun

2020 tentang Kedudukan, Susunan organisasiTugas dan Fungsl serta
Tata Kerja Badan Peneltian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Malang Pengelola Keuangan pada Sub Bagian Keuangan dan Asel

mempunyail tugas:
2. Menghimpun, mengolah data dan menyusun program kega Sub Bagian

Keuangan dan Asel,

Dipmndal denpan CamScanner



Melaksanakan administrasi keuangan dan pengelolaan aset meliputi
Penatausahaan, akuntansi, pertanggungjawaban dan verifikasi serta
PEnyusunan perhitungan anggaran;
Menyelenggarakan penyusunan laporan dan pertanggungjawaban
penyelenggaraan anggaran badan;

d. Melaksanakan evaluasi keuangan terhadap hasil pelaksanasn program
dan rencana strategis Badan;

e. Melaksanakan tata usaha barang, perawatan dan penyimpanan
peralatan kantor serta pendataan inventaris kantor:

. Menyusun rencana kebutuhan barang, peralatan dan pendistibusian;
dan

9. Melsksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Badan sesuai
dengan bidang tugasnya.

2. Perencanaan/ Peranjian Kinerja Tahun 2021

Penetapan Kinerja Pengelola Keuangan pada Sub Bagian Keuangan dan
Aset Tahun 2021 dapat dilinat pada tabal berikut -
| Mo Sazaran | Indikator Kinerja Target
1| Terti administrasi | Jumizh pengajuan SPP Gaji
keuangan | PNS, SPP TRP PNS serla
| SPP Gaji Tenaga Kontrak
tepat waktu

. Jumlzh laperan SPT Trivadan
Pegawai Negeri Sipil
Jumlah Dokumentasi Surat |
Keterangan Penghendian 3 Laporan
| Pembayaran (SKPF) :

14 Ajuan

24 Laporan

3. Evaluasi dan Anzlisls Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/
Kegiatan:

No Kinerja Indikator Kinerja Target | Realisasi ET.‘:::E"
1. | Tertib Jumiah  pengaiuan |
administrasi | SPP Gaji PNE, SPP
keuangan | TPP PNS serta SPP [ 14 Ajuan | 14 Ajuan 100
Gaji Tenaga Konirak
| tepat wakiu st we
I.Jurnlah laporan BFT 24 24 100 !
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Treenulan Pegawai | Laporan Laporan
Megeri Sipil
| Jumizh Dokumentasi
Surat Keterangan
Penghentian
Pembayaran (SKPF)

3 Laporan | 3 Laporan 100

Untuk indikator jumlah pengajuan SPP Gaji PNS, SPP TPP PNS serta SPP Gali
Tenaga Kentrak dengan target 14 ajuan, jumish laporan SPT Triwulan Pegawai Negeri
Sipil target di tahun 2021 yaifu 24 laporan dan indikator kinera Jumfbah
Dokumentasi Sural Keterangan Penghentian Pembayaran (SKPP) target di tahun 2021
3 laporan, realisasi kinerfa tahun 2021 sesual dengan target yang ditetapkan
sehingga capaian kinefanya sebesar 100%. Secara keseluruhan, capaian kinerja
Fengelola Keuangan pada Sub Bagian Keuangan dan Asst berada pada kategori
“Baik". Tercapainys target kinerja tersebut disebabkan karena:

a. Koordinasi yang balk dengan bidang dan sub bagian lain ok
mendapatkan data sabagal bahan pengukuran realizasi dan capaian kerja;

b. Penyusunan dokumen tepat wakty dengan memperhatikan peraturan
parundang-undangannya menjadi dasar hukum penyusunannya;

c. Sistemn kera dan pendelegasian fugas yang baik dengan staf subbagian

Keuangan sehingga seliap tugas dapal dikerjakan dengan baik.

4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini sera untuk meningkatkan
capaian kinerfa pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang
harus dilakukan adalah sebagai berikut
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Melaksanakan tugas sesual dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;
c. Menyusun [adwal pemenuhan dokumen agar dapat dizelesaikan secara

cepat wakiu;

§, Tanggapan Atasan Langsung

kwﬂrw‘mwn—n M owby Mber  dn ‘Ihlmu_
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Melalui laporan kinerja ini diharapkan bisa menfadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pengelola Keuangan pada Sub Bagian Keuangan dan Aset pada Badan
Penelitian Dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang untuk selanjutnya dapat
menjadi bahan evaluasi guna peningkatan kinera di tahun mendatang.

. Kepanjen, Januan 2022
Mengetahui,
KEFALA SUB PENGELCLA KEUANGAN PADA BAGIAN
BAGIAN KELAMGAN DAM ASET KEUAMGAN DAN ASET
gaADAN PENELITIAN DAN PENGEMEANGAN DAERAH aananN PEMELITIAN DAN FENGEMEANGAN
FABUPATEMN MALAHEG DAERAH KABUPATEN MALANG

Cnas

, BENNY WILLIYANTO, 8.P.WK

NIP. 19670910 198801 2 002 MNIF. 19800304 200401 1008
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
FENGADMINISTRASI KEUANGAN
PADA SUB BAGIAN KEUANGAMN DAN ASET
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabiktas dari pelaksanaan tugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap Instansi pemerintah atas
PEnggunaan anggaran atau merupakan bentuk akuntabilitas dar setiap tugas
dan fungsi yang dipercayakan oleh ataan kepada bawshan sebagaimana
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati,

Hal terpenting yang diparukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinera dan evaluasi serfa pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinera (LKj) Pengadministrasi Keuangan pada Sub Bagian
Keuangan dan Azet Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Malang Tahun 2021, Memupakan wujud peranggungjawaban atas keberhasilan
maupun kekurangan keberhasilan kinerja pencapaian target sasaran yang telah
ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerfa Tahun 2021, Sesuai dengan
Indikator Kinerja Individu Pengadministrasi Kevangan pada Sub Bagian
Keuangan dan Aset Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberian data atas
kinerja yang seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggungjawaban;
2. Sebapgai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerimaan data untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatandg.
C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi

Sebagaimana tercantum dalam Peraturan Bupati Malang Nomor 31 Tahun

2020 tentang Kedudukan, Susunan organisasi Tugas dan Fungsl serta

Tats Kera Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten

Malang Pengadministrasi Keuangan pada Sub Bagian Keuangan dan Aset

mempunyai tugas:

a. Menghimpun, mengoelah data dan menyusun program kerja Sub Bagian

Keuangan dan Asel,
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b. Melaksanakan administrasi keuangan dan pengslolaan aset meliputi
penatausahaan, akuntansi, pertanggungjawaban dan verifikasi serta
PENYUsUnan perhitungan anggaran;

€. Menyelenggarakan PENyusunan |aporan dan peranggungjawaban
renyelenggaraan anggaran badan:

d. Melaksanakan evalyasi keuangan terhadap hasil pelaksanaan program
dan rencana strategis Badan;

€.

Melaksanakan tata usaha barang, perawatan dan penyimpanan
peralatan kantor serta pendataan inventaris kantor;

L. Menyusun rencana kebutuhan barang, peralatan dan pendisiribusian;
dan

9. Melaksanakan tugas lain yang diberkan oleh Sekretaris Badan sesuai
tlengan bidang tugasnya.

2. Perencanaan/ Peranjian Kinerja Tahun 2021
Penetapan Kinerja Pengadministrasi Keuangan pada Sub Bagian
Keuangan dan Aset Tahun 2021 dapat dilihat pada tabel barikut :

No Sasaran *Indikater Kinerja | Target

1. | Tertib administrasi keuangan | Jumiah nput Bparan keuangan 32
SIMDA yang diselesaikan Laporan
Jumlah Input laporan pajak 120
SIMDA yang dilaksanakan Laporan

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Sefiap Sasaran atau Hasil Program/

Kegiatan:
Capalan
Mo Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi ;'E}
|
o Tertib Jumlah Input laporan % I -
ini [ SIMDA yan
| administrasi | keuangan NG| | eean R P
keuangan | diselesaikan
Jumilah input laporan - I| i 3
i InAIEkA an ’
. e Laporan | Laporan
dilaksanakan

dengan target 32 ajuan,

Untuk indikator Jumlah input laporan keuangan SIMDA yang diselesaikan
jurniah input l2peran pajak SIMDA yang dilaksanakan target

di tahun 2021 yaitu 120 laparan, realisasi kinsfja tahun 2021 sesuai dengan

target yang
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keseluruhan, capaian kinerja Pengadministrasi Keuangan pada Sub Bagian
Keuangan dan Aset berada pada kategori “Baik™. Tercapainya target kinerja
tersebut disebabkan karena:
a. Koordinasi yang baik dengan bidang dan sub bagian [ain  untuk
mendapatkan data sebagai bahan pengukuran reafisasi dan capaian kerja;
b. Penyusunan dokumen tepat waktu dengan memperhatikan peraturan
parundang-undangannya menjadi dasar hukum penyusunannya;
. Sistem kerja dan pendelegasian tugas yang baik dengan staf subbagfan
Keuangan sehingga sefiap tugas dapat dikerjakan dengan baik,
4. Rencana Tindak | anjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang
harus dilakukan adalah sebagai berikut:
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Melaksanakan tugas sesual dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;
c. Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara
cepat wakiu;

5§, Tanggapan Atasan Langsung

pagwmher [l ileem [u»x;f@? 1 bl bad.
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|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||
..........................................................
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Melalui laporan kinera inj diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pengadministrasi Keuangan pada Sub Bagian Keuangan dan Aset pada
Badan Penelitian Dan P'E'”'EE“"-’?'ENQEI'I Daerah Kabupaten Malang untuk selanjutnya
dapat menjadi bahan evalyasi guna peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Kepanjen, Januar 2022
Mengetahui,

KEPALA SUB
BAGIAN KEUANGAN DAM ASET
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABLIPATEN MALANG

PENGADMINISTRAS| KEUANGAN PADA BAGIAN
KELIANGAN DaM ASET
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANSAM
DAERAH KABUPATEN MALANG

ANIK SUKOWATI, S.E. MM SUWENDI
Pambina

NIP, 19670810 188801 2 002
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
Eigl;ﬁ!.h SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
N PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A.Pengertian Pelaporan Kinerja

. Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada seliap instansi pemerintah atas penggunasn
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang talah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah

pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengunakapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinera.

Laporan Kinera (LK)} Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang Tahun 2021 merupakan
wujud pertanggungjewaban atas keberhaszilan maupun kekurangberhasilan kinerja
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Peranjian Kinera
Tahun 2021 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawalan Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang.

B. Tujuan Panyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban:
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang,

C.Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Sebagaimana tercantum dalam Peraturan Bupati Malang Nomor 31 Tahun 2020
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi sefta Tata Kerja
Badan Penellian dan Pengembangan Daerah, Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian mempunyal tugas |
a. Menghimpun, mengolah data, menyusun program kerfa Sub Bagian Umum

dan Kepegawalan;
b. Menyelenggarakan, melaksanakan dan mengelola administrasi kepe i

kesejahteraan pegawai dan pendidikan serta pelatihan pegawai;
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c. Melaksanakan pembinaan organisasi dan kelatalaksanaan, urusan surat
menyurat, kearsipan, rumah tangga dan keprotokalan;

d. Menyelengaarakan administrasi perkantoran;

€, Melaksanakan kebersihan dan keamanan kanter: dan

f. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekertaris Badan sesuai dengan
bidang bidangnya.

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerfa Tahun 2021
Fenetapan Kirera Kepala Sub Baglan Umum dan Kepegawaian Tahun 2021
dapat dilihat pada tabel berikut :

Mo, Kinerja Indikator Kinerja Target
1. Maningkatnya Jumlak PMS yang diusulkan 7 Orang |
pelayanan adminisirasi | mendapat kenaikan Gaji Berkala
parkantoran dan Jumlak PNS yang diusulkan 2 Orang
Kapagawaian mendapat kenaikan pangkat
Jumtah surat masuk dan surat 1700 Surat
| keluar

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan
Dari indikator kinerja yang telah diperfjanjikan di atas, capaian kinerja pada tahun
2021 adalah sebagai berkut ©
= Indikator | Ca
H paian
Mo, Kinerja Targel | Realisasi %)

Kinerja
1. | Meningkainya Jumiah PNS TOrang | 7 Orang 100
l' pelayanan yang l
Administrasi divsulkan
perkantoran dan mendapal
Kepegawaian kenaikan Gajl
Berkala |
Jumlzh PNS 2 Orang ZOmeng | 100 |
yang
diusulkan
mendapat
kenaikan
pangkat
Jumlah surat 1700 Surat 1700 surat 100

| masuk dan

| sugat keluar
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Untuk sasaran pelayanan administrasi perkanioran dan Kepegawalan dengan
47 pegawai, kinera yang dicapai sesuai target yang ditetapkan yaitu jumfah PNS
vang di usulkan mendapal kenalkan gaji berkala sejumlah 7 Orang sehingga
capaian kineranya sebesar 100%. Jumlah PNS yang di usulkan mendapat
kenaikan pangkal sebanyak 2 orang dan terealisasi sesuai target dengan capaian
sebesar 100%

Untuk kinera pelayanan surat menyural maliputi sural masuk dan surat
kefuar dengan target 1700 surat terealisas! sesuail dengan targdet sehingga
capaian kinerja sebesar 100% .

Secara keseluruhan, capaian kinerja Sub Bagian Umum dan Kepegawalan
berada pada kategon "Baik™. Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan
karena :

a. Koordinasi yang baik dengan bidang dan sub bagian lain untuk mendapatkan
data sebagai bahan pengukuran realisasi dan capaian kinerja;

b. Penyusunan dokumen tepat waktu dengan memperhatikan peraturan
perundangan yang menjadi dasar hukum panyusunannya;

c. Sistem kerfa dan pendelegasian tugas yang baik dengan staf subbagian
Umum dan Kepegawaian sehingga seliap tugas dapat dikerakan dengan
baik.

4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saat inl sara unfuk meningkatkan
capaian Kinera pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus
dilakukan adalah sebagai berikut :
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Melaksanakan tugas sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang
berlaku;
c. Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara tepal
wakiu;
5, Tanggapan Atasan Langsung
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Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinefja
khususnya Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Malang untuk sefanjutnya dapat menjadi bahan
evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Mengatahui, Malang, Januar 2022
SEKERTARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN
gapAM PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH  BADAN PENELITIAN DAN PENGEMEBANGAN DAERAH
KABLUPATEN MALANG KABUPATEN MALANG

ARLIA WIRAWAN.5.505., M.AP, YUNIAR WAHYUDIOND, 5.50s
Fembina Tingkat | Penata
NIP, 19710426 1994031 006 MNIP, 18680605 1998503 1 003
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS TATA USAHA
PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kineja merupakan bentuk akurtabilitas dari pelaksanaan
tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada sefiap instansi pemerintah atas
PENg@uUNaan anggaran atau merupakan benluk akuntabilitas dar seliap lugas
dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinera yang telah dibuat dan dizepakati.
Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinedja.

Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasi Umum Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Malang Tahun 2021, Merupakan wujud
pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangan keberhasitan
kinerja pencapaian targel sasaran yang ielah ditetapkan dalam dokumen
perianjian kinera tahun 2021,

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberian data atas
kinerja yang seharusnya dicapai sebagal wujud pertanggungjawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerimaan data untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.
C. Laperan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsl
Sebagaimana tercantum dalam Peraturan Bupali Malang Nomor 31 Tahun
2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Badan Peneltian dan Pengembangan Daerah, Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian mempunyai fugas :

a. Menghimpun, mengolah data, menyusun program kerja Sub Bagian
Umnum dan Kepegawaian;

b, Menyelenggarakan, melaksanakan dan mengelola administrasi
kepegawaian, kesejahteraan pegawsai dan pendidikan serta pelatihan
pegawar;

o Melaksanakan pembinaan organisasi dan ketatalaksanaan, urusan
surat menyural, kearsipan, rumah tangga dan keprotokolan:

4 Menyelenggarakan administrasi perkantaran;
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e. Melaksanakan kebersihan dan keamanankantor; dan

£

dengan bidang bidangnya.

2. Perencanaan/ Perjanjian Kinerja Tahun 2021
Penetapan Kinerja Analis Tata Usaha pada Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian Tahun 2021 dapat dilinat pada tabel berikut :

No

Eagﬁran

3

Melaksanakan tugas lain vang diberikan oleh Sekertaris Badan sesuai

Indikator Kiner]a Target |

keluar

Akurasi surat masuk dan | Jumliah

masuk/keluar
terdokumentasi

surat 1700 Surat
yang

3. Evaluasi dan Analisis Kinefja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/

Kegiztan,
No Sasaran Indikator Kinerja | Target | Realisasi | Capalan |
1 | Akurasi surat | Jumlah  surat | 1700 | 1700
masuk dan keluar | masul/keluar Surat Surat 100 %
yang
terdokumentasi

|
Pada indikator kinerja jumiah surat masuk/keluar yang terdokumentasi,

kinerja yang dicapal sesual target yang ditetapkan yaftu 1700 swrat dan
terealisasi sebesar 1700 surat maka capaian kinera pada tahun 2021 sebezar
100%. capalan Kinera Analis Tala Usaha Pada Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian dapat dikategorikan “Baik" tercapainya target kinerja tersebut
disebabkan karana:

a. Koordinasi yang balk dengan bidang dan sub bagian lain untuk

mendapatkan data sebagal bahan pengukuran realisasi dan capaian

kena;

Penyusunan dokumen tepat wakiu dengan memperhatikan peraturan

perundang-undangannya menjadi dasar hukum PENYUSUNannya,

¢. Sistem kerja dan pendelegasian tugas yang baik dengan staf subbagian
umum dan kepegawaian sehingga setiap lugas dapat dikerjakan dengan

haik.

4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana tindak lanjul untuk meminimalisic kegagalan dan sebagai
langkah peningkatan capaian kinetja pada tahun yang akan mendatang,

adalah:

a2 Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;

Dipindai dengan CamScanner



b. Melaksanakan tugas sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;

€. Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara
cepal waktu;

5. Tanggapan Atasan Langsung

T [ebanken 7y Sl Bkt Pithofiog o'

Melalui laporan kinesja ini diharapkan bisa menjadi gambaran
capaian kinerja khususnya Analis Tata Usaha pada Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian pada Badan Penelitian Dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Malang untuk selanjulnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan
kinerja di tahun mandatang

Malang, Januari 2022

Mengetahul,

N DAN KEPEGAWAIAN AMALIS TATA USAHA PADA
KEFALA SUB BAGIAN UMU el SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN
SBADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN MALANG KABUPATEN MALANG

AHYUDIOND, S INGE FERDIANA KUSUMAWATI, S.E.
IAR g
ata

Pean
NIP. 10600605 190503 1003
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA KEPEGAWAIAN
PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinarja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan
tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemeriniah atas
penggunaan anggaran alau merupaksn bentuk akuntabilitas dari seliap tugas
dan fungsi yang dipercayakan cleh atasan kepada bawahan sebagaimana
lertuang dalam dokumen Ferjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati,
Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinera adalah
pengukuran kineria dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analisis lerhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinetia (LK]) Pengadministrasi Umum Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Malang Tahun 2021. Merupakan wujud
pedanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangan keberhasilan
kinerja pencapaian farget sasaran yang telash ditetapkan dalam dokumen
perjanjian kinerja tahun 2021.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinera yang terukur kepada pemberian data atas
kinerja yang seharusnya dicapal sebagal wujud pertanggungjawaban;
2. Sebapgai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerimaan data unituk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.
C. Laporan Kinarja

1. Tugas Pokok dan Fungsi
Sebagalmana lercantum dalam Peraturan Bupati Malang Momor 31 Tahun

2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Badan Penelian dan Pengembangan Daerah, Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian mempunyai lugas :
a. Menghimpun, mengolah data, menyusun program kerja Sub Bagian

Umum dan Kepegawaian;
mnr&!emﬂmkﬂn, malaksanakan dan maongelola adminisirasi

kepegawaian, kesejahteraan pegawai dan pendidikan serta pelatihan

pegawal,
Melaksanakan pembinaan organisasi dan ketatalaksanaan, urusan

syrat menyurat, kearsipan, rumah tangga dan keprolokolan:

d Menyafengﬂﬂl‘-"kﬁ'” administrasi perkantoran;
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e. Melaksanakan kebersihan dan keamanankanior; dan
f. Melaksanakan tugas lain yang diberikan cleh Sekertaris Badan sesuai
dengan bidang bidangnya.

2. Perencanaan/ Perjanjian Kinarja Tahun 2021
Penetapan Kinerfa Pengelola Kepegawaian pada Sub Bagian Umurn dan
Kepegawaian Tahun 2021 dapat dilihat pada tabel benkut -

Mo Sasaran | Indikator Kinarja : Target
1 | Menyusun dralt sasaran | Jumlah sasaran kinera | 24 Pegawai i
kinerja pegawai | pegawai yang disusun

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Frogram/

Kegiatan.
No Sasaran indikator Kinerja | _Target | Realisasi | Capaian |
1 |Menyusun  draft | Jumlah sasaran 24 24
sasaran  kinerja | kinerja pegawai | Pegawai | Pegawai | 4pp o
pegawai yang disusun

Pada indikator kinefja jumlah sasaran kinerja pegawai yang disusun,
kinerja yang dicapal sesual target yang ditetapkan yailu 24 pegawai dan
terealicasi sebesar 24 pegawai maka capaian kinerja pada tahun 2021 sebesar
100%. capaian kinefja Pengelola Kepegawaian pada Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian dapal dikategorikan “Baik” tercapainya target kinerja tersabut

disababkan karana:

a. Koordinasi yang balk dengan bidang dan sub bagian lain wuniuk
mendapatkan data sebagai bahan pengukuran realisasi dan capaian
kerja;

Penyusunan dokumen tepat wakiu dengan memperhatikan peraburan
perundang-undangannya menjadi dasar hukum penyusunannya;

Cigtem karja dan pandelegasian tugas yang baik dengan staf subbagian
umurm dan kepegawaian sehingga sefiap tugas dapat dikerjakan dengan

haik,

4 Rencana Tindak Lanjut
Rencana tindak lanjul untuk meminimalisic kegagalan dan sebagal

langkah peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan mendatang,

adalah:
" Meningkatkan koordinasi dan kemunikasi dengan seluruh pihak lerkail;

b, Melaksanakan Wgas sesual dengan peraluran perundang-undangan yang

berlakl;
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c. Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara
cepat waktu;

3. Tanggapan Atasan Langsung

= [nfobiaiian, Vi St bt ot Prglablan g kesncepon

..............................
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

Melalui laporan kinera ini diharapkan bisa menjadi gambaran
capalan kinera khususnya Pengelala Kepegaweian pada Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian pada Badan Penelitian Dan Pengembangan Dasrah
Kabupaten Malang uniuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinera di tahun mendatang.

Malang, Januari 2022

Mengetahui,
KEPALS SUB BAGIAN LIBALINM DN KEPEGAWS AN PEHNGELOLA KEPEGAWAIAN PADA
- SUE BAGIAN UMUK DAN KEPECAWAIAN
BAOAN PENELITIAN vl PENGEMBARGAN DAERAH BADAN PENELITIAN DAN PENGEMEANG DAERAH
KEABUPATEM MALANG EABLUPATEN MALANG
i
RS o W
YUNIAR WAHYUDIONO, S.50s ! ERDANA, 5.
Penata

NIP, 19690605 199503 1 003
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
PRANATA TEKNOLOGI INFORMASI KOMPUTER
PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A, Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan beniuk akuntabilitas dan pelaksanaan
tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada sefiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran atau merupakan bentuk akuntabililas dan seliap tugas
dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibual dan disepakati.
Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinera adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serfta pengungkapan Secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LK) Pengadministrasi Umum Badan Peneliian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Malang Tahun 2021 merupakan wujud
pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangan keberhasian
kinerfja pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen
perjanjian kinera tahun 2021.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasl kinerfa yang terukur kepada pemberian dala alas
kinerja yang seharusnya dicapai sebagal wujud pertanggungjawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerimaan data untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.
C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Sahagaimana tercantum dalam Peraturan Bupati Malang Nomor 31 Tahun
2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Badan Peneltian dan Pengembangan Daerah, Sub Baglan Umum dan
Kepegawaian mempunyai lugas :

a. Menghimpun, mengolah data, menyusun program kerja Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian,

b Menyﬂenggal'akﬂn_ melaksanakan dan mengelola administrasi
kepegawalan, kesejahteraan pegawai dan pendidikan sera pelatihan
pegawai;

. Malaksanakan pembinaan organisasi dan kelatalaksanaan, urusan
surat menyurat, kearsipan, rumah tangga dan keprotokolan,

d. Menyelenggarakan administrasi perkantoran,
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- Melaksanakan tugas sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;

Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara
cepat wakiu;
3. Tanggapan Atasan Langsung

S 2, febih ddvlelhar, Loy hswplin it fempibaie, |

Melalui laporan kinerja ini diharapkan biza menjadi gambaran
capaian kinerja khususnya Pranata Teknologi Informasi Komputer pada Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan Penelitian Dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Malang untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi
bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Malang, Januar 2022

Mengetahuli,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN PRANATA TEKNOLOGI INFORMAS! KOMPUTER
NGEMBANGAN DAERAH PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
sogees PEHEL.—EI:::U%;:?-E: MALANG BalDAan PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAM DAERAH

EABLPATEN MALANG
"

1f"":ﬂf-f*"=——'—~

YUNIAR WAHYUDIOND, §.Sos HERNANTO ANDI BASUKI
_J.__J_r—_‘-'—‘_'

Penata
NIP. 19600605 190503 1003
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A.

LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM
PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerla merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan
tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap Instansi pemerintah atas
Penggunaan anggaran atau merupakan bentuk akuntabilitas dari sefiap lugas
dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenting yang dipedukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja,

Laporan Kinera (LKj) Pengadministrasi Umum Badan Peneltian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Malang Tahun 2021. Merupakan wujud
perfanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangan keberhasilan
kinerja pencapaian targel sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen
perjanjian kinerga tahun 2021.

Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan infarmasi kinerja yang terukur kepada pemberian data atas
kinerja yang seharusnya dicapai sebagal wujud pertanggungjawaban;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerimaan data untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

Laperan Kinerja

1. Tugas Pokok dan Fungsi

Sebagaimana tercantum dalam Peraturan Bupati Malang Nemor 31 Tahun

2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata

Kerja Badan Peneftian dan Pengembangan Daerah, Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian mempunyai tugas :

a. Menghimpun, mengolah data, menyusun program kerja Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian;

b. Menyelenggarakan, melaksanakan dan mengeloln administrasi
kepegawaian, kesejahleraan pegawai dan pendidikan serg pelatinan
pegawal,

c. Melaksanakan pembinaan organisasi dan ketatalaksanaan, urusan

surat menyural, kearsipan, rumah tangga dan keprotokalan;
d. Mgn?elﬂenggﬂl“ﬂkﬂﬂ administrasi perkantoran:
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e. Melaksanakan kebersihan dan keamanankantar: dan

f. Melaksanakan ugas lain yang diberikan oleh Sekertaris Badan sesuai
dengan bidang bidangnya,

2. Perencanaan/ Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Fenetapan Kinerja Pengadministrasi Umum pada Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian Tahun 2021 dapat difihat pada tabel berikut :

No |I Sasaran Indikator Kinerja Target

T | Menyiapkan bahan dan |Jumlah dokumen tata | 3 Dokumen
dokumen ; tata | kepegawaian yang
kepegawaian fersusun |

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Sefiap Sasaran atau Hasil Program/
Keqgiatan,

Ho Sasaran Indikator Kinerja | Target Realisasi | Capaian
1 | Menyiapkan Jumiah 3 3
| bahan dan | dokumen  tata
dokumen tata | kepegawaian Dokumen | Dokumen | 100%
[ kepegawaian yang tersusun

Pada indikator kinerja jumiah dokumen tata kepegawaian yang fersusun,
kinerja yang dicapai sesuai target yang ditetapkan yaitu 3 dokumen dan
terealisasi sebesar 3 dokumen maka capaian kinerja pada tahun 2021 sebesar
100%. capaian kinerja Pengadministrasi Umum pada Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian dapat dikategorikan "Baik" fercapainya larget kinerja tersebut
disebabkan karena.

a. Koordinasi yang baik dengan bidang dan sub bagian lain untuk
mendapatkan data sebagal bahan pengukuran realisasi dan capaian
kerja;

b, Penyusunan dokumen tepat waklu dengan memperhatikan peraturan
perundang-undangannya menjadi dasar hukum penyusunannya;

c. Sistem kerja dan pendelegasian tugas yang balk dengan staf subbagian
umum dan kepegawaian sehingga seliap tugas dapat dikerjakan dengan
baik.

4. Rencana Tindak Lanjul
Rencana lindak lanjut unluk meminimalisic kegagalan dan sebagai
langkah peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan mendatang,

adalah:
a Meningkatkan keordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait
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b. Melaksanakan tugas sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku:

c. Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara
cepat waktiu;

5. Tanggapan Atasan Langsung

e e Y R

Melalui laporan kinefa inl diharapkan bisa menjadi gambaran
capaian kinerja khususnya Pengadministrasi Umum pada Sub Baglan Umum
dan Kepegawaian pada Badan Penelitian Dan Pengembangan Dasrah
Kabupaten Malang untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Malang, Januarn 2022

Mengetahui,
KEPALA SUB BAGIAN UMUK DAN KEPEGAWAIAN 3 PEHIT:ETHASI LIsALIM .;ﬁ -
BADAN PEMELITIAM DAN PEMNGEMBANGAN DAERAH allE BAGIAN LILIN DAN KEPE 1
KABLUPATEN MALANG BADAMN PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAESAH
FABUPATERN MALANG
YUNIAR WAHYUDIONO, S.50s MOHAMMAD IQBAL FAUZAN
Fenata

MIP. 19690605 199503 1 003
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
PENGEMUDI
PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja mefupakan bentuk akuniabilitas dari pelaksanaan
tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada seliap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran atau merupakan bentuk akunfabilitas dan seliap tugas
dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana
terfuang dalam dokumen Peranjian Kinera yang telah dibuat dan disepakall.
Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinera adalah
pengukuran kinerja dan evaluasl serfa pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasi Umum Badan Peneliian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Malang Tahun 2021 merupakan wujud
pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangan keberhasilan
kinerja pencapaian target sasaran yang ftelah ditetapkan dalam dokumen
penanjian kinara tahun 2021,

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinarja
1. Memberikan informasi Kinera yang terukur kepada pemberian data atas
kinerja yang seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggungjawaban;
2, Sebagal upaya perbaikan barkesinambungan bagi penerimaan data untuk
meningkatkan kineranya di masa mendatang.
C. Laporan Kinerja

1, Tugas Pokok dan Fungsi
Sebagaimana tercantum dalam Peraluran Bupati Malang Nomor 31 Tahun
2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Badan Peneltian dan Pengembangan Daerah, Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian mampunyai tugas |
a. Menghimpun, mengolah data, menyusun program kefja Sub Bagian
Umum dan Kepagawaian,

b Menyelenggarakan, melaksanskan dan mengelola  administrasi
kepegawaian, kesejahteraan pegawal dan pendidikan serta pelatihan
pagawal;

Melaksanakan pembinaan organisasi dan ketatalaksanaan, urusan
surat menyurat, kearsipan, rumah tangga dan keprotokolan;
4. Menyelenggarakan adminisirasi perkantoran,
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e. Melaksanakan kebersihan dan keamanankantor; dan
f. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekertaris Badan sesuai
dengan bidang bidangrya.

2. Perencanaan/ Perjanjian Kinerja Tahun 2021
Penetapan Kinerja Pengemudi pada Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian Tahun 2021 dapat dilihat pada tabel berikut :

No Sasaran Indikalor Kinerja Target
1 Menservis  kendaraan | Jumiah kendaraan 5 Unit
motor motor yang diservis

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran alau Hasil Program/

Kegiatan.
Mo Sasaran Indikator Kinerja | Target Realisasi | Capaian
1 | Menservis Jumlah 5 Linit 5 Unit 100 %
kendaraan motor kendaraan
mator yang
disenis

Pada indikator kinerja jumlah kendaraan motar yang diservis, kinera yang
dicapai sesuai target yang diletapkan yaitu 5 unit dan tersalisasi sebesar & unit
maka capaian kinefa pada lahun 2021 sebesar 100%. capaian kinerna
Pengemudi Pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dapat dikategorikan
“Baik" tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena:

a. Koordinasi yang baik dengan bidang dan sub bagian lain untuk
mendapatkan data sebagai bahan pengukuran realisasi dan capaian
kerja;

b. Penyusunan dokumen tepat waktu dengan memperhatikan peraturan
perundang-undangannya menjadi dasar hukum penyusunannya:

. Sistem kerja dan pendelegasian tugas yang baik dengan staf subbagian
umum dan kepegawaian sehingga sefiap tugas dapat dikerjakan dengan
baik,

4. Rencana Tindak Lanjul

Rencana findak lanjut untuk meminimalisic kegagalan dan sebagai
langkah peningkatan capaian kinerja pada tabun yang akan mendatang,
adalah:

Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;

b, Melaksanakan tugas sesual dengan peraturan perundang-undangan yang

harlaku;
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€. Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara
cepatl wakiu;

5. Tanggapan Atasan Langsung

ey UhG s Tagy

Melalui laporan kinerfa ini diharapkan bisa menjadi gambaran
capaian kineffa khususnya Pengemudi pada Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian pada Badan Penelitian Dan Pengembangan Dasrah Kabupaten
Malang untuk selanjulnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan
kinera di tahun mendatang.

Malang, Januari 2022

Mengetahui,
KEPALA SUB BAGIAN UMM DAN KEPEGAWALAN PENGEMUDI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBAMGAN DAERAH PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAM
KABLUPATEN MALANG EADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG
..-'—"_'_':_"E—ﬁ:- :
-r'""f P .
YUNIAR WAHYUDIOND, S.5o0s ERWIN LAZUARDI AKBAR
Penata

NIP. 18690805 158503 1 003
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
PRAMU BAKTI
PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan
tugas dan fungsl yang dipercayakan kepada sefiap instansi pemerintan atas
pengaunaan anggaran atau merupakan benluk akuntabilitas dari setiap tugas
dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerfa yang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenling yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinarja.

Laporan Kinera (LKj) Pengadministrasi Umum Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Malang Tahun 2021, Merupakan wujud
pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun  kekurangan keberhasilan
kinerja pencapaian target sasatan yang lelah ditetapkan dalam dokumen
perjanjian kinerja tahun 2021,

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberian data atas
kinerja yang seharusnya dicapai sebagal wujud pertanggungjawaban,
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penarimaan data umiuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.
C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fumngsi
Sebagaimana tercantum dalam Peraturan Bupati Malang MNomor 31 Tahun
2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Badan Peneltian dan Pengembangan Daerah, Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian mempunyai tugas |

a. Menghimpun, mengolah data, menyusun program kerja Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian,

b. Menyelenggarakan, melaksanakan dan mengelola  adminisiras:
kepegawaian, kesejahteraan pegawal dan pendidikan serta pelatihan
pegawal;

c. Melaksanakan pembinaan organisasi dan ketatalaksanaan, urusan
syrat menyurat, kearsipan, rumah tangga dan keprofokolan;

d. Menyelenggarakan administrasi perkantoran;
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e. Melaksanakan kebersihan dan keamanankantor; dan
f. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekeraris Badan sesuai
dengan bidang bidangnya.

2. Perencanaan/ Perjanjian Kinerja Tahun 2021
Penetapan Kinerffa Pramu Bakti pada Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian Tahun 2021 dapat dilihat pada tabel berikut :

| No Sasaran Indikator Kinerja Target |
i % Menyiapkan sarana dan | Jumlah kegiatan rapat 24 kali

| pragarana kegialan rapat | kantorfseminar  yang

| kantorfseminar terlaksana

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Seliap Sasaran atau Hasil Program/
Kegiatan.

[MNo Sasaran Indikator Kinerja | Target | Realisasi | Capaian
1 | Menyiapkan Jumlah | 24kali | 24kall | 100%
sarana dan | kegiatan rapat
prasarana kantor/seminar
kegiatan rapatl | yang terdaksana
kantor/seminar

Pada indikator kinerfa jumlah kegiatan rapat kantor/seminar fang"
terlaksana target yang ditetapkan yaitu 24 kali dan terealisasi sebesar 24 kali
maka capaian kinerja pada tahun 2021 sebesar 100%. capalan kinerja Pramu
Bakli pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dapat dikategorikan "Baik”
tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karana:

a Koordinasi yang bak dengan bidang dan sub bagian lgin uniuk
mendapatkan data sebagai bahan pengukuran realisasi dan capaian
kerja,

b. Penyusunan dokumen tepat wakiu dengan memperhatikan peraturan
perundang-undangannya menjadi dasar hukum penyusunannya;

e Sistem kerja dan pendelegasian tugas yang baik dengan slaf subbagian
umum dan kepegawaian sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan

baik.
4 Rencana Tindak Lanjut
Rencana tindak lanjul untuk meminimalizsir kegagalan dan sebagai

langkah peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan mendalang,

adalah:
Meningkatkan koordinasi dan kamunikasi dengan seluruh pihak terkait,

Melakeanakan lugas sasuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;
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€. Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesakan secara
cepal waktu:

a. Tanagapan Atasan Langsung

Melalui laporan kinera ini diharapkan bisa menjadi gambaran
capaian kinerja khususnya Pramu Kebersihan pada Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian pada Badan Penelitian Dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Malang unluk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan

kinerja di tahun mendatang.
Matang, Januar 2022
Mengetahui,
KESALA SUBE BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN PRAML BAKTI PADA
PAOANPENELITIN A PENCENBANGAN DA R DA PERC Ao DR
KABUPATEM MALANG

P

YUNIAR WAHYUDIONQ, 5.508

Penata
NI, 18680605 199503 1 003
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
PRAMU KEBERSIHAN
PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaperan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabiltas dar pelaksanaan
tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas
PENgQUNaan anggaran atau merupakan bentuk akuntabilitas darn selizp {ugas
dan fungsi yang dipercayakan oleh atasen kepada bawahan sebagaimana
tertuang dalam dokumen Perjanjlan Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinera adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serda pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinarja.

Laporan Kinera (LK) Pengadministrasl Umum Badan Penslitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Malang Tahun 2021, Merupakan wujud
perlanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangan keberhasilan
kinerja pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen
peranjian kinerja tahun 2021,

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberian data atas
kinerja yang seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggungjawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerimaan data untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.
C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Sehagaimana tercantum dalam Peraturan Bupati Malang Nomor 31 Tahun
2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Badan Peneltian dan Pengembangan Daerah, Sub Bagian Umum dan
Kepegawalan mempunyai fugas .

2. Menghimpun, mengotah data, menyusun program kera Sub Bagian
Umurm dan Kepegawaian;

b. Mﬂnygpenggarakan. melaksanakan dan mengelola administrasi
kepegawaian, kesejahteraan pegawal dan pendidikan serta pelatihan
pegawai;

= Melaksanakan pembinaan organisasi dan ketatalaksanaan, urusan
eyrat menyurat, kearsipan, rumah tangga dan keprotokolan;

4. Menyelenggarakan administrasi parkanloran;
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€. Melaksanakan kebersihan dan keamanankantor: dan

f. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekertaris Badan sesuai
dengan bidang bidangnya.

2. Perencanaan/ Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Penetapan Kinerja Pramu Kebersihan pada Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian Tahun 2021 dapat dilihat pada tabel berikut :

No Sasaran Indikator Kinerja | Target
1 Meningkatnya kebersihan 1 Jumiah kebersihan 276 kali
kantor kantor yang terlaksana

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Seliap Sasaran atau Hasidl Program/
Kegiatan.

No Sasaran “Indikator Kinerja | Target | Realisasi | Capaian

1 | Meningkatnya Jumlah 276 kall | 278 kali 100 %
keberzinan kantor | kebersihan
kantar yang
{ terlaksana I |
Pada indikator kinera jumlah kebersihan kantor yang terlasana target

yang ditatapkan yaitu 276 kali dan lerealisasi sebesar 276 kali maka capaian
kinerja pada tahun 2021 sebesar 100%. capaian kinerja Pramu Kebersihan pada

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dapat dikategorikan “Baik" tercapainya
target kinerja tersebut disebabkan karena:

a. Koordinasi yang balk dengan bidang dan sub bagian lain uniuk
mendapatkan data sebagai bahan pengukuran realisasi dan capaian
kerja;

b. Penyusunan dokumen tepat wakiy dengan memperhatikan peraturan
perundang-undangannya menjadi dasar hukum penyusunannya;

o Sistem kerja dan pendelegasian tugas yang baik dengan staf subbagian
umum dan kepegawaian sehingga setiap lugas dapal dikerjakan dengan
baik.

4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana tindak lanjut unfuk meminimalisir kegagalan dan sebagai

Jangkah peningkatan capaian kingrja pada tahun yang akan mendatang,

adalah:
Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait:

b Melaksanakan hugas sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A.Pengertian Pelaperan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabiiitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada seliap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari seliap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laperan kinerda adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinera.

Laporan Kinerja (LK) Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan Badan Penlitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang Tahun
2021  merupakan  wujud  pertanggungjawaban  atas  keberhasilan  maupun
kekurangberhasilan kinerja pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam
dokumen Perjaniian Kinera Tahun 2021 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Badan Penlifian dan
Pengembangan Dasrah Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemben mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;
2. Sebagai upaya perbalkan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C.Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungs
Sebagaimana tercantum dalam Peraturan Bupati Nomor 31 Tahun 2020 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kera Badan
Penlitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang, Sub Bagian
Perancanaan, Evaluasi dan Pelaporan mempunyai tugas |
a. menyusun rencana kegiatan Sub Bagian Perencanaan.Evaluasi dan

Pelaporan;
b. menyimpan bahan penyusunan rencana strategis Badan,
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menyiapkan rumusan kebijakan program kera dan rencana kera kegiatan
Badan;
- melaksanakan koordinasi, sinkronisasi penyusunan rencana kegiatan tahunan;
- melaksanakan koordinasi dalam rangka penyusunan bahan monioring,
evaluasi dan laporan kegiatan sebagai sarana pertimbangan kepada pimpinan;
. mengkompilasikan dan penyusunan laporan hasil laporan perencanaan dan
laporan perencanaan dan laporan akuntabilitas kinerja Badan,
9. melakukan penyusunan laporan tahunan dan laporan lainnya;dan
h. melaksanakan lugas lain yang diberikan oleh sekretaris Badan sesuai dengan
bidang tugasnya.

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2021
Penetapan Kinerja Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Tahun 2021 dapat dilihat pada tabel berikut

M. HKinera Indikator Kinar]a Target
i Meninagkatkan kuplas Jumlah dolsmen perencanaan yang 2 dakumen
dokiemen perancanssn dan | lersusun
polaponan Jumizh dokumen Bparan yang 2 lporan
disusun

i
4. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan

Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di atas, capaian kinerna pada tahun

2021 adalah sebagai berikut :

Indikator Capaian |
T: i Real
No. vt Kinerja i s (%)

T Weninghainya huasiss | Jumiah Zdokumen |2 dokumen |~ 100

daoluman perancansan | dokumen

dan pelaporan. pEFERsanaan
yang lersusun
Jurnlah 2 laporan 2 laporan T
diokumen
lagoran yang

dhiEusun

L = T

Uniuk kinerja terdaksananya jumlah dokumen perencanaan yang tersusun
dengan targel 2 dokumen, kinera yang dicapai sesuai target yang ditetapkan
yaitu sejumiah 2 dokumen sehingga capalan kinerjanya sebesar 100%. Pada
indikator kinerja teriaksananya pelaporan pelaksanaan program dan kegiatan
perangkat daerah dengan target sejumlah 2 laporan, kinerja yang dicapai sesuai
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dengan target yang ditetapkan atau sebesar 100%. Capaian kinerja Sub Bagian

Perencanaan, Evalyasi dan Pelaporan berada pada kategori "Baik".

Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena |

a. Koordinasi yang baik dengan bidang dan sub bagian lain untuk mendapatkan
data sebagai bahan pengukuran realisasi dan capaian kinerja;

b. Penyusunan dokumen fepal wakly dengan memperhatikan peraturan
perundangan yang menjadi dasar hukum penyusunannys;

c. Sistem kefja dan pendelegasian tugas yang baik dengan staf subbagian
perencanaan, evaluasi dan pelaporan sehingga setiap tugas dapat dikerjakan
dengan baik.

4, Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saat inl serta untuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus
dilakukan adalah sebagai berikut :
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Melaksanakan tugas sesuai Peraturan Perundang-undangan yang berlaku;
c. Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara tepat

wakiu.
5. Tanggapanmasan n sung

,Fmax

...........................................................................................
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Melalui Laporan Kinera in| diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khusuenya Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan pada Badan
Penefiian dan Pengembangan Dasrah Kabupaten Malang untuk selanjutnya dapat
menjadi bahan evaluasi guna peningkatan kineria di tahun mendatang.

Malang, Januari 2022

Mengetahui, KEPALA SUB
SEKRETARIS BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI, DAN PELAPORAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH  BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABLIPA, HG KABUPATEN MALAKG
e T ot
ARIJA WIRAWAN.S Sos.. MLAP, r RIS SEPTAYAN Pd
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19710426 1924031 006 MIP. 18700907 199403 2 006
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN PADA SUB BAGIAN
PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A.Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaparan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan aleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Pefanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati. Hal terpenting yang diperlukan
dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta
pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinera
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambumgan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C.Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi

Sebagaimana tercantum dalam Peraturan Bupati Nomor 31 Tahun 2021 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Ketrja Badan

Penlitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang, Sub Bagian

Perencanaan, Evaluasi dan Palaporan mempunyai tugas :

a. Menyusun rencana kegiatan 5Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan
Pelaporan;

b. Menyimpan bahan penyusunan rencana strategis Badan;

. Menyiapkan rumusan kebijakan program kerja dan rencana kerja kegiatan
Badan;

d. Melaksanakan keordinasi, sinkronisasi penyusunan rencana kegiatan tahunan;

& Melaksanakan koordinasl dalam rangka penyusunan bahan monitoring,
avaluasi dan laporan kegiatan sebagai sarana pertimbangan kepada pimpinan;

{ Mengkompilasikan dan penyusunan laporan hasil laporan perencanaan dan

laporan perencanaan dan laporan akuntabilitas kinerja Badan:

g. Melakukan penyLsLnan laparan tahunan dan kaporan lainnya;
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h. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh sekretaris Badan sesuai dengan
bidang tugasnya.

2. Perencanaan/Perjanjian Kinera Tahun 2021
Fenetapan Kinerla Pengelola Bahan Perencanaan pada Sub Bagian
Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Tahun 2021 dapat dilihat pada tabel
berikut ;

No. Sasaran Indikator Kinerja Target |
1 | Mengadministrasi data | Jumlah data SAKIP yang di 5 Dokumen
perencanaan dan stapkan
program .

3. Evaluasidan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan.

N I Indikator _— " Capaian
Kinerja (%)
1 | Mengadministrasi | Jumlah & Dokumnen | 5 Dokumen 100
data perencanaan | data SAKIP
dan program yang di
siapkan |

Pada indikator kinerja jumlah data SAKIP yang disiapkan dengan target di
tahun 2021 adalah 5 dokumen dan ferealisasi sesuai dengan target, untuk
capaian kinerja yaitu 100%. Secara keseluruhan, capaian kinera Pengelola
Bahan Perencanaan pada Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
berada pada kategori “Baik”. Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan
karena :

a. Kopordinasi yang balk dengan bidang dan sub bagian lain untuk mendapatkan
data sebagai bahan pengukuran realisasi dan capaian kinerja;

b. Penyusunan dokumen tepat wakiu dengan memperhatikan peraturan
perundangan yang menjadi dasar hukum penyusunannya;

. Sistem kerja dan pendelegasian lugas yang baik dengan stal subbagian
perencanaan, evaluasi dan pelaporan sehingga sefiap tugas dapat dikerjakan

dengan baik.

4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus

ditakukan adalah sebagai berikut |
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a. Meningkatkan koordinas dan komuniknsi

dengan soliruh pihak terkait;
b. Melaksanakan tugas sesyai Peraturn

Perundang -undangan yong boerlaku;

Menyusun jadwal pemenuhan dokimen agar dapal diselosaikan secarn tepal
wakiu,

5. Tanggapan Atasan Langsung

"'EMT“%%%MWM&WMEHMW& S

________________________________
....................................................................

Melalui Laporan Kinera ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pengelola Bahan Perencanaan pada Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan pada Badan Penlitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang

unluk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi guna peningkatan kinerja di tahun
mendatang mendatang.

Mengetahui, Malang, Januar 2022
KEPALA 518
BAGIAN PERENCANAAN, EVALUAS!, DAN PELAPORAN PENGELOLA BAHAN PEREMCANAAN PADA SUB BAGIAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH PEREMCAMNAAN EVALUASI DAN PELAPCRAN
KABLUPATEM MALANG BALDAN PEMELITIAN Das

PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN MALANG

=] = (ﬁ){ NG

Dra. DORIS SEPTAYANTI, M.Pd BENING HERWIJAYANTI, S.Kom
Pembina

MNIP. 19700007 159403 2 006
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
PEHGE::IE:: g::nm PERENCANAAN PADA SUB BAGIAN
s AAN EVALUASI DAN PELAPORAN
ENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A.Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Peranjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati, Hal terpenting yang diperiukan
dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta
pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang ielah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerma mandat unfuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C.Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Sebagaimana tercantum dalam Peraturan Bupati Nomor 31 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tala Kerja Badan
Perlitian  dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang, Sub Bagian
Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan mempunyai tugas :
a, Menyusun rencana kegiatan Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan;
b. Menyimpan bahan penyusunan rencana strategis Badan;
¢. Menyiapkan rumusan kebijakan program kerja dan rencana kerja kegiatan
Badan,
d. Melaksanakan koordinasi, sinkronisasi penyusunan rencana kegiatan tahunan;
e. Melaksanakan koordinasi dakam rangka penyusunan bahan moniforing,
evaluasi dan laporan kegiatan sebagai sarana perimbangan kepada pimpinan;
f. Mengkompilasikan dan penyusunan laporan hasil laporan perencanaan dan

laporan perencanaan dan laporan akuntabilitas kinerja Badan;

g. Melakukan penyusunan laparan tahunan dan laporan lainnya;
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h. Melaksanakan tugas lain Yo editiesikan bk sokredanis Daewlan semonl dopigan
biddang lugasnyn

2. Perencanaan/Perjangion Kinerjn Tahuan 2001

Penatapan  Kinatjn Pengelola Bahan  Preencanasan pada Sub Bagian

Ferencanaan, Evaluasi dan Pulaporan Talwn 2001 dapal dilithat pada kel

berikut :
Na. Sasaran Indikator Kinarja Targat
1 | Pengalola bahan Jumilah laparan maney yang £ Dhokuemar
parencanaan dan fedah disusun
pelaporan

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Seliap Sasaran atau Hasil ProgramdKeqatan,

No. ot Indikator O e Capalan
Kinerja (%)
1 F'Eﬂgelhla bahan Jumiah 2 Dokumen | 2 Dokumen 100
perencanaan dan | laporan
pelaporan money
yang telah
disusun

- S — 1

Pada indikator kinerja jumilah laporan monev yang lelah disusun dengan

target di tahun 2021 adalah 2 dokumen dan lerealisas| sesual dengan target,
untuk capaian kinerja yaitu 100%. Secara kesoluruhan, capalan kinerja Pengalola
Bahan Perencanaan pada Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
berada pada kategori "Baik". Teicapainya targel Kineda lersebul disebabkan

karena :

a.

Koordinasi yang baik dengan bidang dan suby bagian lain untuk mendapatkan
data sebagai bahan pengukuran realisas! dan eapatan kinena;

. Penyusunan  dokumen tepal  waklu  dengan  mempeihatikan  peraturan

perundangan yang menjadi dasar hukum panyusunanny;
Sistern kerja dan pendelegasian ugas yang balk dengun stal subbagioan
perencanaan, evaluasl dan palaporan sehingga setlap lugas dapot dikerakon

dengan baik.

Dipindai dengan CamScanner



4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan Capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinefja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus
dilakukan adalah sebagai berikyt -

a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan selurub pihak terkait;
b, Melaksanakan tugas sesuai Peraturan Perundang-undangan yang berlaki;

¢. Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara tepat
waktu,

5. Tanggapan Atasan Langsung
e, Meekeatean, e ditavan Yewdoang

.............................................................................................
............................................................................................................

Metalul Laporan Kinera Ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pengelola Bahan Perencanaan pada Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan pada Badan Penlitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang
untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi guna peningkatan kinerja di tahun

mendatang mendatang.

Mengetahui, Malang, Januari 2022
KEPALA SUB
BAGIAN PERENCANAAN, EVALUAS!, DAN PELAPORAN PENGELOLA BAHAN PERENGANAAN PADA SUB BAGIAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH PEREMCANAAM EVALUASI DAN PELAPORAN
KABUPATEN MALANG BADAMN PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN MALANG

@_L‘\x:

Dra, DORIS SEPTAYANTL, M.Pd
Pembina
NIP. 18700907 198403 2 006
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA PROG RAM DAN KEGIATAN PADA SUB BAGIAN
PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan alau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana terluang dalam dokumen
Perqanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati. Hal terpenting yang diperiukan
dalam penyusunan laporan kinera adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta
pengungkapan secara memadai hasil analisés terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pember| mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat unluk
meningkatkan kinefjanya dl masa mendatang.

C.Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi

Sebagaimana tercantum dalam Peraturan Bupati Momor 31 Tahun 2021 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Badan

Penlitan dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang, Sub Bagian

Pearencanaan, Evaluasi dan Pelaporan mempunyai tugas :

a. Menyusun rencana kegiatan Sub  Bagian Perencanaan Evaluasi dan
Pelaporan;

b. Menyimpan bahan penyusunan réncana strategis Badan;

£ Menyiapkan rumusan kebijakan program kerja dan rencana kerja kegiatan
Badan;

d. Melaksanakan koordinasi, sinkronisasl penyusunan rencana kegiatan tahunan:

g. Melaksanakan koordinasi dalam rangka penyusunan bahan manitoring,
avaluasi dan laporan keglatan sebagal sarana pertimbangan kepada pimpinan;

{f. Mengkompllasikan dan penyusunan laporan hasil laporan perencanaan dan
laporan perencanaan dan laporan akuntabilitas kinerja Badan;

g. Melakukan penyusunan laporan tahunan dan laporan lainnya:dan
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, Melak : : ; )
. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh sekretaris Badan sesuai dengan
bidang fugasnya,

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Penetapan Kinerja Pangelola Program dan Kegiatan pada Sub Bagian

Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Tahun 2021 dapat dillhat pada tabel
bkt

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Mengelala program dan | Jumiah dala SAKIP yang | & Dakumen |
kegiatan disiapkan

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja uniuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Keglatan.

No. Saksinin Indikator e Wraa Capaian
Kinerja rg ealizas (%)
1 | Mengelola program | Jurniah E Dokumen | 5 Dokumen 100
dan kegiatan dala SAKIP
yang
disiapkan ]

FPada indikator kinera jumlah dala SAKIP yang disiapkan dengan target di
tahun 2021 adalah 5 dokumen dan terealisasi sesuai dengan target, unfuk
capaian kinerja yaitu 100%. Secara keseluruhan, capaian kKinera Pengelola
Program dan Kegiatan pada Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
berada pada kategori “Baik". Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan
karena :

a. Koordinasi yang baik dengan bidang dan sub bagian lain uniuk mendapatkan
data sebagai bahan pengukuran realisasi dan capaian kinerja;

b. Penyusunan dokumen lepal wakiu dengan memperhatiken peraturan
perundangan yang menjadi dasar hukum penyusunannya;

c. Sistem kerja dan pendelegasian tugas yang baik dengan staf subbagian
perencanaan, evaluasi dan pelaporan sehingga seliap lugas dapat dikerjakan

dengan baik.

4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjul yang harus

dilakukan adalah sebagai berikut :
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
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h. Melsksanakan tugas lain yang diberikan oleh sekretaris Badan sesuai dengan
bidang tugasnya.

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Penetapan Kinerja Pengelola Program dan Kegiatan pada Sub Bagian
Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Tahun 2021 dapat difihat pada tabel
berikut :

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Mengelola pregram dan | Jumilah data SAKIP yang | 5 Dokumen
kegiatan disiapkan

3. Evalyasi dan Analisie Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan.

Indikator Capalan
No. Sasaran Kinerja Target Realisasi %)
1 | Mengelola program | Jumlah & Dokumen | 5 Dokumen 100
dan kegiatan data SAKIP
yang
disiapkan

Pada indikator kinerja jumlah data SAKIP yang disiapkan dengan target di
tahun 2021 adalah 5 dokumen dan terealisasi sesuai dengan target, untuk
capaian kinerja yaitu 100%. Secara keseluruhan, capaian kinerja Pengelola
Program dan Kegiatan pada Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

berada pada kategor »Baik”. Tercapainya targel kinena tersebul disebabkan

karena .

a. Koordinasi
data sebagai bahan pend ukuran realisasi dan capaian kinerja;

Penyusunan  dokumen tepat wakiu dengan memperhatikan peraturan
perundangan yang menjadi dasar hukum penyusunannya,

c. Sistem kefja dan pendelegasian lugas yang baik dengan staf subbagian
valuasi dan pelaporan sehingga setiap tugas dapat dikerjakan

yang balk dengan bidang dan sub bagian lain unfuk mendapatkan

perencanaan, &
dengan baik.

. Rencana Tindak Lanjul
Lintuk memp-Eriahankan capaia
tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus

n kinerja saat inl serfa untuk meningkatkan

capalan kinerja pada

dilakukan adalah sehagai berikut :
Maningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait:
a.
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b. Mel ;
elaksanakan tugas sesyaj Peraturan Perundang-undangan yang beslaku,

c. Menyusun jadwal Pemenuhan dokumen agar dapat digelesaikan secara tepal
waktu,

5. Tanggapan Atasan Langsung

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capalan kinera
khususnya Pengelola Program dan Kegiatan pada Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan pada Badan Penlitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang
untuk selanjulnya dapat menjadi bahan evaluasi guna peningkatan kinefa di tahun
mendatang mendatang,

Mengetahui, Malang, Januwar 2022
KEPALA SUE
BAGIAN PERENCANAAN, EVALLIAS], DAM PELAPDRAN PEMGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN PADA SUB
BAOAN PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH BAGIAN PERENCANAAN EVALLIASI DAN PELAPORAN

KABLPATEN MALAMG BADAMN PEMELITLAM DAN
PEMGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BALANG

FEBIAMN
Dra. DO SEPT. MNTI, M

Pembina
MIP, 19700907 189403 2 006
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan benluk akuniabilitas dan pelaksanaan lugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemenntah atas
penggunaan anggaran dan atay merupakan benfuk akuntabilitas dar setiap
tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana
tertuang dalam dokumen Peranjian Kinera yang telah dibuat dan disepakati. Hal
terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinera adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analigis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laperan Kinerja
1, Memberikan informasi kineda yang ferukur kepada pember mandat atas
kinerja yang telah dan soharusnya dicapal sebagai wujud pertanggung
jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagl penerima mandal untuk
meningkatkan kinerfanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap lingkatan organisasi
dan atau setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja,
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
a. Melaksanakan kegiatan penelitian dari pengembangan, serta fasilitasi dan
penerapan di Bidang Inovasi dan Teknologi;
k. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala Badan sesUai
dengan bidang tegasnya
¢. Penyimpanan bahan penyusunan kebijakan teknis, program, dan
anggaran penelitian dan pengembangan, sedta fasilitasi dan penerapan di
bidang inovasi dan teknalogi;
d. Penyimpanan bahan rancangan kebijakan terkail jenis, prosedur dan
metede penyelenggaraan pemerintahan daerah yang bersifat inovatif;
e Penyimpanan bahan pelaksanaan penelitian dan pengembangan dibidang
inovasi dan taknalgr;
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. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Penyimpanan bahan pelaksanaan pengkajian kebijakan dan fasilitasi di
bidang inovasi dan teknologi;
Penyimpanan bahan, strategi, dan penerapan dibidang inovasi dan

teknaologi;

Penyimpanan bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
penelitian dan pengembangan pemerintah Daerah, serta fasilitasi dan

penerapan di bidang inovasi dan teknologl;

Penyiapan bahan koardinasi dan pelaksanaan diseminasi hasil penelitian
dan pengembangan; dan
Pelaksanaan administrasi dan tata usaha.

dan teknologi yang sesuai
strategi | dan
pembangunan Pemerintah

dengan

Kabupaten Malang

ho. | Sasaran | Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya hasil | Presentase hasil kegiatan
kelitbangan bidang inovasi | kelitbangan yang sesuai B1%

Malang

dengan stralegi inovasi

Pemerintahan Kabupaten

teknologi

. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil

program/kegiatan;
No, | Sasaran Indikator Kinerja | Target | Realisasi | Capaian
1, | Meningkatnya hasil | Presentase hasil
kelitbangan bidang | kegiatan 81% 81% 100%
inovasi dan | kelitbangan yang
teknologi yang | sesuai  dengan
sasual dengan | strategi  inovasi
strategi dan teknalogi
pembangunan Pemerintahan
Pemerintah Kabupaten
| | Kabupaten Malang | Malang |

Pada indikator kinerja kegiatan kelitbangan yang sesuai dengan strategi
inovasi dan teknologi dengan target tahun 2021 adalah 81% dan realizasi
mencapal 81% dan capaian sebesar 100%. Secara keseluruhan capaian
kinerja Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi berada pada kategori "Baik"
Keberhasiian tersebut disebabkan:

a. Penyusunan kajian sesual dengan sirategi Pembangunan Pemerintah

Kabupaten Malang.

b. Adanya koordinasi antara Balitbangda dengan slakeholder terkait
mengenai permasalahan yang diangkal sebagai bahan penyusunan

kajian.
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¢. Rekomendasi yang dihasilkan dari kajian sesuai dengan yang diharapkan

yailu sesuai dengan tiga pokaok strategi pembangunan Kabupaten Malang.
4. Rencana Tindak Lanjut

Rencana tindak lanjut untuk meminimalisic kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a, Menghimpun usulan dan isu-isu yang sedang berkembang yang nantinya
digunakan sebagal bahan penyusunan kajian.

b. Menyelesaikan penyusunan kajian tepat waktu dan tepat sasaran
sehingga rekomendasi hasil kajian dapat digunakan dan sesuai dengan
strategl pembangunan Kabupaten Malang.

5. Tanggapan Atasan Langsung

------------------------------------------------------------------------------------------------------
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjedi gambaran capaian kinerja
khususnya Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah dan menjadl bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di
tahun mendatang, Terima Kasih.

Malang, Januari 2022
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG
DIFUSI INOVASI DAN PENERAPAN TEKNOLOGI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Felaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan
tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada sefiap instansi pemerintah atas
PEnggunaan anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dard setiap
tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atssan kepada bawahan sebagaimana
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinefa yang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinera adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinera yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapal sebagal wujud pedanggung
jawaban,
2. Sebagal upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatikan kinerjanya di masa mendatang,

C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi
dan atau setiap tingkatan jabatan yang lelah menyusun peranjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dangan memuat informasi tentang -
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
a Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasilitasi seria
gvaluasi pelaksanaan kegiatan uji coba dan penerapan rancang
bangun/model replikasi dan invensi di bidang difusi inovasi dan
penerapan teknalogi; dan
b. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Inovasi dan
Teknologl sesuai dengan bidang lugasnya.

Dipindai dengan CamScanner



2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2021

No. Sasaran Indikator Kinarja Target 2
1. | Meningkainya kemudahan | Adanya Aplikasi Malang
dalam pendataan inovasi | Data Inovasi |3 Dokumen |

3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk sctiap sasaran atau hasil
program/kegiatan;

No. Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian
’ Kinerja
1. | Meningkatnya Adanya Aplikasi 3 3

kemudahan dalam | Malang  Data | Dokumen | Dokumen | 100%
pendataan inovasi | Inovasi

Pada indikator kinerja adanya aplikasi Malang Data Inovasi mempunyai

target 3 dokumen tahun 2021 dan terealisasi 3 dokumen sehingga capaian

100%. Capaian kinerja Kepala Sub Bidang Difusi Inovasi dan Penerapan

Teknologi berada pada kategorn YBaik”. Hal ini disebabkan;

a. Adanya aplikasi Malang Data Inovasi (Madani) memudahkan pendataan
inovasi di Kabupaten Malang.

b. Adanya koordinasi antara Balitbangda dan Perangkat Daerah terkait
pentingnya inovasi sesuai dengan Wrisakti pembangunan Kabupaten
Malang.

c. Aplikasi Malang Data Inovasi (Madani) sesuai dengan kebutuhan
Pemerintah Kabupaten Malang dalam pembuatan katalog digital,

4. Rencana Tindak Lanjut

Rencana findak lanjul untuk meminimalisic kegagalan dan sebagal langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Melakukan sosialisasi ke masyarakat dan Perangkat Daerah terkait
pentingnya aplikasi Malang Data Inovasi.

b, Melakukan Bimiek aplikasi Malang Data Incvasi (Madani) kepada
masyarakat dan Perangkat Draerah,
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Melalul Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Kepala Sub Bidang Difusi Inovasi dan Penerapan Teknalogi Badan
Penelitian dan  Pengembangan Daerah dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinera di tahun mendatang, Terima Kasih.

Malang, Januarn 2022
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG
PENGEMBANGAN TEKNOLOGI DAN INOVASI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada sefiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap
tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati, Hal
terpanting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah

pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja,

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinena yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung
jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandal untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh seliap tingkatan organisasi
dan atau seliap tingkatan jabatan yang lefah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memual informasi tentang:
1. Uralan Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
a. Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasilitasi seria
evaluasi pelaksanaan kegiatan penelitian, pengembangan dan
perekayasaan di bidang teknologi dan inovasi, dan
h. Melaksanakan lugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang teknologi dan
informasl.

Dipindai dengan CamScanner



2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2021

No. Sasaran Indikator Kinerja ___Target |

1.

Meningkatnya Hasil Kajian | Jumlah  Hasil  Kajian
Bidang .Pﬂﬂgﬁﬂhangan Bidang Pengembangan | 3 Dokumen
Teknologi dan inovasi Teknalagi dan inovasi

3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil
program/keglatan;

Mo, Sasaran Indikator Target | Realisasi ﬂapﬁiﬂﬂ_
_ Kinerja -t
1. | Meningkatnya | Jumlah  Hasll

Hasil  Kajian | Kajian Bidang
Bidang Pengembangan 3 3 100%
Pengembangan | Teknologi dan | Dokumen | Dokumen
Teknologi  dan | inovasi
| inovasi

Pada indikator kinerja jumlah hasil kajian bidang pengembangan teknologi
dan inovasi mempunyai target 3 dokumen tahun 2021 dan terealisasi 3
dokumen sehingga capaian 100%. Capaian kinsra Kepala Sub Bidang
teknologi dan inovasi berada pada kategori "Baik”. Hal ini disebabkan:

Penyusunan kajian sesuai dengan strategi Pembangunan Pemerntah
Kabupaten Matang.

Adanya  koordinasi antara  Balitbangda dengan  Perangkat
Daerah/Lembaga lerkait mengenai permasalahan yang diangkat sebagai
bahan penyusunan kajian.

Rekomendasi yang dihasilkan dar kajian sesual dengan yang diharapkan
yaitu sesual dengan trisakli pembangunan Kabupaten Malang

4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana tindak lanjut untukk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah:
a, Menghimpun usulan dan isu-isu yang sedang berkembangan yang

nantinya digunakan sebagai bahan penyusunan kajian.

b. Menyelesaikan penyusunan kajian tepat wakiu dan tepat sasaran

sehingga rekomendasi hasil kajian dapat digunakan,
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.......................................................................................

Melalui Laporan Kinera ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerna
khususnya Kepala Sub bidang Pengembangan Teknalogi dan Inovasi Badan
Feneliian dan Pengembangan Daersh dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerga di tahun mendatang, Terima Kasih,

Mengetahui Malang, Januari 2022
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG DISEMINASI KELITBANGAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan
ugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran dan atau merupakan bentuk akuniabilitas dan setiap
tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana
terfuang dalam dokumen Peranjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinefa adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serla pengungkapan secara memadal hasil

analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemben mandat atas
kinzrja yang telah dan seharusnya dicapal sebagai wujud pertanggung
jawaban,

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
maningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi
dan atau setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinefa.
Laporan Kinefja disajikan dengan memuat informasi tentang |
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

a. Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakanterkail jenis, prosedur
dan melode penyelenggaraa pemernniahan daerah yang bersifat
inovatif, penyiapan dan peleksanaan sosialisasi dan diseminasi hasi
kelitbangan, serla fasiltasi Hak Kekayaan Intelektual; dan

b. Melaksanakan tugas lain yang dibarikan oleh Kepala Bidang Inovasi dan
Teknologi sesuai dengan bidang tugasnya.

2 Parencanaan/Perjanjian Kinarja Tahun 2020

No Sasaran Indikator Kinerja____ | Target
1. | Meningkatnya hasil kajian | Jumiah Hasil  Kajian
" | bidang diseminasi bidang diseminasi | 4 Dokumen
kelitbangan. kelitbangan =

Dipindai dengan CamScanner



3. E\rlluﬂs-] dﬂ“ ahllEE-‘lH hinﬂr]a untuk suuap Easaran atauy h‘!il

program/kegiatan;

No. Sasaran Indikator Kinerja | T ian |

: — A | rja arget Realisasi E:_ipalan_:

lingkatiya | Jumlah Hasil

hasil kajian | Kajian bidang 4 4 |
bidang diseminasi Dokumen | Dokumen | 100%
diseminasi kelitbangan |
kelitbangan,

Pada indikator kinerja jumlah hasil kajian bidang diseminasi kelitbangan
mempunyai target 4 dokumen tahun 2021 dan tersalisasi 4 dokumen sehingga
capaian 100%. Capaian kinerja Kepala Sub Bidang Diseminasi Kelitbangan berada
pada kalegor “Baik"™. Hal ini disebabkan-

a. Penyusunan kajian sesuai dengan siralegi Pembangunan Pemerintah

Kabupaten Malang.

b. Adanya  koordinasi entara Balitbangda dengan  Perangkat
DaerahiLembaga terkait mengenai permasalahan yang diangkat sebagai
bahan pemyusunan kajian,

€. Rekomendasi yang dihasilkan dari kajlan sesuai dengan yang diharapkan
yailu sesuai dengan frisakll pembangunan Kabupatan Malang,

d. Teriaksananya pemetakan indeks daya =saing daerah dan Indeks Inovasi
Daerah untuk peningkatan kualitas inovasi yang sesuai dengan trisakdi
pembangunan Kabupaten Malang.

4. Fencana Tindak Lanjut

Rencana tindak lanjut untuk meminimalisic kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Menghimpun wusulan dan isu-isu yang sedang berkembangan yang
nantinya digunakan sebagal bahan penyusunan kajian.

b. Manyelesaikan penyusunan kajian tepal wakiu dan tepal sasaran
sehingga rekomendasi hasil kajian dapal digunakan.

c. Melaksanakan pemelakan Indeks Daya Saing Daerah dan penginputan
indikator indeks inovasl daerah untuk perangkat daerah.
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Metalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Kepala Sub Bidang Diseminasi Kelitbangan Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah dan menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di
tahun mendatang,

Malang, Januar 2022
Mengetahui
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA DATA PADA SUB BIDANG
DIFUSI INOVASI DAN PENERAPAN TEKNOLOGI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk skuntabilitas dari pelaksanaan
tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemenntah atas
penggunaan anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilias dari sefiap
lugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati,
Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinera.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerfa yang terukur kepada pemberl mandal alas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapal sebagai wujied pertanggung
jawaban.
2, Sebagal upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja _
Pada dasamys laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisast

dan stau setiap fingkatan jabatan yang lelah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memual informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
a. Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasilitasi sera
avaluasi pelaksanaan kegiatan uji coba dan penerapan rancang
bangun/model replikasi dan invensi di bidang difisi inovasl dan
penerapan {eknologi, dan
b, Melaksanakan fugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Inovasi dan
Teknologl sesuai dengan bidang tugasmya.

Dipindai dengan CamScanner



2. FeruncanaaanarjInjian Kinerja Tahun 2021

g, ___Sasaran _ Indikator l_'!:[mirja ' Tm_-_q:,;»pt
1. | Meningkatnya kemudahan | Adanya Aplikasi Malang 1
dalam pendataan inovasi | Data Inovasi Dokumen

3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil
program/kegiatan;

(ﬁ; Sasaran Indikator Target | Realisasi Eaﬁéian-|
1.

Kinerja

Meningkatnya Adanya Aplikasi| 1 1
kemudahan dalam | Malang  Data | Dokurmen | Dokumen | 100%
pendatazan inovasi | Inovasi

Pada indikator kinerja adanya aplikasi Malang Data Inovasi mempunyai
target 1 dokumen di tahun 2021 dan terealisasi 1 dokumen, sehingga
capaian 100%. Capaian kinerja Pengelola Data pada Sub Bidang Difusl
Inovasi dan Penerapan Teknologi berada pada kategori “Baik". Hal ini
disebabkan:

a. Adanya aplikasi Malang Data Inovasi (Madani) memudahkan pendataan
inovasi di Kabupaten Malang.

b. Adanya koordinasi antara Balibangda dan Perangkat Daerah lerkait
penfingnya inovasi sesuai dengan trisakti pembangunan Kabupaten
Malang.

c. Aplikasi Malang Data Inovasi (Madani) sesuai dengan kebutuhan
Pemerintah Kabupaten Malang dalam pembuatan katalog digital.

4. Rencana Tindak Lanjut

Rencana tindak lanjut uniuk meminimalisic kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adatah :

a. Melakukan sosialisasi ke masyarakal dan Perangkat Daerah terkait
pentingnya aplikasi Malang Data Inovasi.

b. Melakukan Bimtek aplikasi Malang Data Inovasi (Madani) kepada
masyarakat dan Perangkat Dasrah.
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Melalui Laporan Kinetja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pengelola Data pada Sub Bidang Difusi Inovasi dan Penerapan
Teknologi Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah dan menjadi bahan
evaluasi bagi paningkatan kinerja di tahun mendatang, Terima Kasih,

Malandg, Januari 2022
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA DATA PADA SUB BIDANG DISEMINASI KELITBANGAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan
tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap
tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakali.
Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinera adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadal hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung
jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi
dan atau setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun peranjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat infarmasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
3. Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakanterkait jenis, prosedur
dan melode penyelenggaraa pemerintahan daerah yang bersifat
inovatif penyiapan dan pelaksanaan sosialisasi dan diseminasi hasil
kelitbangan, serta fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual; dan
b. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Inovasi dan
Teknologi sesual dengan bidang tugasnya.
2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2020

No. Sasaran Indikator Kinerja_ | Target

1 Meningkatnya hasil kajian | Jumlah  Hasil Kajian

d hldangdiﬁﬂmiﬂﬂﬂ bidang diseminasi | 1 Dokumen
kelitbangan kelitbangan

Dipindai dengan CamScanner



3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil

programfkegiatan;
No.| Sasaran Indikator Kinerja | Target | Realisasi | Capaian
1. |Meningkatnya |Jumlah  Hasil 1
hasil kajian | Kajian bidang 1
bidang diseminasi Dekumen | Dokumen | 100%
diseminasi kelitbangan
kelitbangan. -

Pada indikator kinefa jumlah hasil kajian bidang diseminasi kelitbangan
mempunyai targel 1 dokumen fahun 2021 dan terealisasi 1 dokumen sehingga
capaian 100%. Capaian kinerja Pengelola Data pada Sub Bidang Diseminasi
Kelitbangan berada pada kalegor “Baik"”. Hal ini dizebabkan:

a. Penyusunan kajian sesuai dengan strategi Pembangunan Pemerintah

Kabupaten Malang.

b, Adanya koordinasi antara  Baltbangda dengan  Perangkat
Daerah/lembaga terkail mengenai permasalahan yang diangkat sebagai
bahan penyusunan kajian.

c. Rekomendasi yang dihasilkan dari kajian sesuai dengan yang diharapkan
yaitu sesuai dengan trisakti permbangunan Kabupaten Malang.

d. Terlakeananya pemetaan Indeks Daya Saing Daerah dan indeks inovasi
daerah untuk peningkatan kualitas inovasi yang sesual dengan trisakti
pembangunan Kabupaten Malang.

4, Rencana Tindak Lanjut
Rencana tindak tanjut untuk meminimalisic kegagalan dan sebagal langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Menghimpun usulan dan isu-lsu yang sedang berkembangan yang
nantinya digunakan sebagai bahan penyusunan kajian.

b. Menyelesaikan pemyusunan kajian tepat wakiu dan lepat sasaran
sehingga rekomendasi hasil kajian dapat digunakan.

s Melaksanakan pemetaan Indeks Daya Saing Daerah dan penginputan
indikator inovasi daerah uniuk perangkat daerah.

5. Tanggapan Atasan Langsung

..........................................................................
.............
|||||||||||||||
...............................................................................
------------
...........
.............................................................................
...........
||||||||||||||
.......................................................................
lllllllllllllllll
||||||||
...........................................................................
..............
...........
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Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pengelola Data pada Sub Bidang Diseminasi Kelilbangan Badan

Penelitian dan Pengembangan Daerah dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kineda di tahun mendatang.

Malang,  Januari 2022

Mengetahui
KEPALA SUB BIDANG PENGELCLA DATA PADA SUB BIDANG
DISEMINASI KELITBANGAN DISEMINASI KELITBANGAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN MALANG DAERAH KABUPATEN MALANG
AGUS WIDODO, 5.E SUTAMI, S.H
Penata Tingkat | (l11/d) Penata
NIP. 19710814 200604 1 013 NIP. 19660712 19702 2 002
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA DATA PADA SUB BIDANG
PENGEMBANGAN TEKNOLOGI DAN INOVASI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinarja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada sefiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari seliap tugas
dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati. Hal
terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinefja adalah pengukuran
kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap
pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1 Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung
jawaban
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi panenma mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja _
Pada dasarnya laporan kinerja disusun cleh setiap tingkatan organisasi dan

atau setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang:

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
a. Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasiliasi sena
evaluasi pelaksanaan kegiatan penelitian, pengembangan  dan
perekayasaan di bidang teknalogi dan inovasi, dan
b. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang teknologi dan

informasi.
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2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2021

No. ___Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya hasil kajian | Jumlah data kajian di sub
sub bidang | bidang pengembangan | 1 Dokumen
pengembangan teknologi | teknologi dan inovasi yang
dan inovasi disusun
2. | Meningkatnya hasil | Jumlah hasil data kegatan
kegiatan sistem inovasi | Sistem Inovasi Daerah| 1 Dokumen
daerah (S1Da) (SIDa) yang disusun
3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil
program/kegiatan;
No. Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian
Kinerja
1. | Meningkatnya |Jumlah dala
hasil kajian sub | kajian di sub
bidang bidang 1 1
pengembangan | pengembangan | Dokumen | Dokumen | 100%
teknologl dan | teknologi  dan
inovasi inovasi  yang
disusun
2. | Meningkatnya |Jumlah  hasil
hasil kegiatan | data kegiatan 1 1
sistemn  inovasi | Sistem Inovasi | Dokumen | Dokumen | 100%
daerah (SiDa) | Daerah (SIDa)
yang disusun

Pada indikator kinerja jumlah data kajian di sub bidang pengembangan
teknoclogi dan inovasi sera indfkator kinerja jumiah hasil data kegiatan Sistem
Inovasi Daerah (SIDa) masing-masing mempunyai target 1 dokumen di tahun
2021 dan terealisasi 1 dokumen sehingga capaian 100%. Capaian Kinera
Pengelola Data pada Sub Bidang teknelogi dan inovasi berada pada kategoni

wgaik®, Hal ini disebabka

a,
Kabupaten Malang.

Penyusunan kajian sesuai dengan strategi Pembangunan Pemerintah

Adanya koordinasi antara Balitbangda dengan Perangkat Daerah/Lembaga

lerkait mengenai permasalahan yang diangkat sebagai bahan penyusnan

kajian.
Rekomendasi

yaity sesuai dengan trisakli pembangunan Kabupalen Malang

yang dihasilkan dan kajian sesuai dengan yang diharapkan
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4. Rencana Tindak Lanjut

Rencana tindak fanjul untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah:

a. Menghimpun usulan dan isu-isy yang sedang berkembangan yang
nantinya digunakan sebagai bahan penyusunan kajian.

b. Menyelesaikan Penyusunan kajian tepat waklu dan tepat sasaran sehingga
rekomendasi hasil kajian dapat digunakan,

5. Tanggapan Atasan Langsung

|||||||| e T T T T T T T Y

fert@hankan  prectasi fkeronyg

----------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pengelola Data pada Sub bidang Pengembangan Teknologi dan Inovasi
Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja di tahun mendatang, Terima Kasih,

Mengetahui Malang, Januari 2022
KEPALA 5UB BIDANG PENGELOLA DATA PADA SUB BIDANG
PENGEMBANGAN TEKNOLDG! DAN INOWVASI PENGEMBANGAN TEKNOLOGI DAN INDWVAS
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAMN DAERAH BADAN PENELITIAN DAM PENGEMBANGAN
KABUPATEN MALANG DAERAH PATEN MALANG
IRA SIST ANL S RADIK CAHYO TULLAH, §.Kom
Penata Tingkat |

NIP. 19760409 200501 2 005
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan lugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran dan atau merupakan benluk akuntabilitas dari seliap
tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana
terluang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja,

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinera yang lerukur kepada pemberi mandat alas
kinarja yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung
jawaban,
2. Sebagal upaya perbaikan berkesinambungan bagi penefima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasarmya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dan atau
setjap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang:
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Sebagaimana lercantum dalam Peraturan Bupati Nomor 31 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata
Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang.
Bidang Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan mempunyai fungsi:
a, Melaksanakan penelitian dan pengembangan bidang pemerintahan dan
pengkajian peraturan;
b. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan sesuai
dengan bidang tugasnya.
¢c. Penyiapan bahan penyusunan kebijakan leknis, program dan anggaran
penelitian dan pengembangan di bidang pemerintahan dan pengkajian

paraturan;
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Penyiapan bahan pelaksanaan peneltian dan pengembangan di bidang

pemerintahan dan pengkajian peraturan;

e. Penyiapan bahan pelaksanaan pengkapan  kebfakan di bidang
pemeritahan dan pengkajian peraturan:

f. Penyiapan bahan pemantauan, evalussi dan pelaporan pelaksanaan
penaiian dan pengembangandi bidang pemerintahan dan pengkajian
peraturan;

g. Penyiapan bahan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan pensliian dan
pengembangan pemerintah  daerah di  bidang pemerintahan  dan
pengkajian peraturan:

h. Pengelolaan data peneltisn dan pengembangan peraturan eerta
pelaksanaan pengkajian peraturan;

I. Fasilitasi pemberian rekomendasi peneltian bagi wama Nagara asing
untuk diterbitkannya izin penelitian oleh instansi yang benwenang;

j- Pelaksanaan administrasi dan tata usaha.

. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2021

' No. Sasaran | Indikator Kinerja | Target |
1. | Meningkatnya hasfl | Presentase hasil kegiatan " |
keltbangan bidang | kelitbangan yang sesusi 80 %

pemernntahan dan | dengan strategi

pengkajian peraturan yang = Pemertahan Kabupaten
sesual  dengan  strategi | Malang
pemerintahan Kabupaten

Malang
. Evaluasi dan analieiz kinefa untuk setiap sasaran atas hasil
programi/kegiatan;
No. Sasaran Indikator | Target  Realisasi Capaian
1

Kinerja .
1. | Meningkatnya hasil | Presentaze ;
kelitbangan bidang | hasil  kegiatan |
pemerintahan dan | kelitbangan
pengkajian yang  sesuai| BD% 80% 100%
peraturan yang | dengan siralegi
sesuai dengan | Pemeritahan '
strateqi Kabupaten | |
pemerintahan Malang |

Kabupaten Malang |

Pada indikator kinefja presentase hasil kegiatan kelitbangan yang sesuai
dengan strategi Pemerintahan Kabupaten Malang dengan target tahun 2021
adalah sebesar BO% dan realisasi sebesar 80% sehingga capaian 100%.
Capaian kinerja Kepala Bidang Pemenntahan dan Pengkajian peraturan
berada pada kategon sgaik™, Keberhasilan lersebut disshabkan:
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a. Penyusunan laporan keltbangan berdasarkan usulan dari Perangkat
Daerah

b. Adanya koordinasi antara PBalitbangda dengan stakeholder terkait
mengenal parmasalahan yang diangkat sebagai bahan laporan kegiatan.

c. Rekomendasi yang dihasilkan dari kegiatan kelitbangan sesuai dengan
yang diharapkan yailu sesuai dengan tiga pokok strategl pembangunan
Kabupaten Malang.

4, Rencana Tindak Lanjut

Rencana tindak lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah ;

a. Menghimpun usulan dan isu-isu yang sedang berkembang yang nantinya
digunakan sebagai bahan penyusunan kajian dan kegiatan kelitbangan.

b. Menyelesaikan penyusunan kajian/laporan kelitbangan tepat wakiu dan
tepat sasaran sehingga rekomendasi hasil kajian/hasil kelitbangan dapat
digunakan dan sesuai dengan strategi pembangunan Kabupaten Malang.

5. Tanggipi\ii_ E Ez

Melalui Laperan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya HKepala Bidang Pemerintah dan Fengkajian Peraturan Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja di tahun mendatang, Terima Kasih.

Malang, Januari 2022
Mengetahui
KEPALA KEPALA BIDANG
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN
DAERAH KABLPATEN MALANG FERATURAMN
BADAM PEMELITIAN DAN BENGEMBANGAN
DAERAH EN MALANG
] =,

Dr. EDDY PRIYANTO S.E. M.M
FPembina Tingkat |
MIP. 19670607199803 1 010

r. M. HIDAYAT, M.M. M.Pd
Pembina Utama Muda
NIP. 19670830 199403 1010
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG DATA DAN PENGKAJIAN PERATURAN

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja
Pelaporan Kinerfa merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan
tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada seliap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap
tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh alasan kepada bawahan sebagaimana
tertuang dalam dokumen Peranjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenting yang diperlukan datam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan Secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja.
B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemben mandat atas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud perfanggung
jawaban.
2. Sebagal upaya perbaikan berkesinambungan bagi penefima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.
C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh seliap tingkatan organisasi dan atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Kajian Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan:

3. Melakukan pengelclaan data kelitbangan dan persturan, penyiapan
bahan perumusan rekomendasi atas rencana penelapan peraturan baru
daniatau evaluasi pelaksanaan peraturan, fasilitasi dan evaluasi
pelaksanaan kegiatan data dan pengkajian peraturan, sarta fasilitas
pemberian rekomendasi peneliian bagi warga MNegara asing itk
diterbitkannya izin penelitian aleh instansi yang berwenang; dan

b, Metaksanakan 1ugas lain yang diberkan oleh Kepata Bidang
pemerintahandan Penghkajian Peraturan sesuai dengan bidang lugasnya,
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2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2021

dan pengkajian peraluran

dan pengkajian peraturan

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Menngkatnya hasil | Jumlah dokumen
kelitbangan bidang data | keltbangan bidang data| 3 Dokumen

3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil

program/kegiatan;
No.| Sasaran Indikator Target Realisasi | Capaian
Kinera
1. | Meningkalnya | Jumlah
hasil dakumen
kektbangan | kelitbangan
bidang data | bidang data | 3 Dokumen | 3 Dokumen 100%
dan dan
pengkaijian pengkajian
paraturan peraturan

Pada indkator kinera jumlah dokumen kelitbangan bidang data dan
pengkajian peraturan dengan target tahun 2021 adalah 3 dokumen dan
lerealisasi sesual dengan farget, capaian tahuen 2021 sebesar 100%.
Capaian kinefja Kepala Sub Bidang Data dan Pengkajian Peraturan masuk
dalam kategori “Baik”.

Hal ini disebabkan karena :
a. Penyusunan laporan kelfitbangan berdasarkan usulan dari OPD.

b. Adanya

koordinasi

antara

Balitbangda

dengan

Perangkat

Daerah/Lembaga lerkait mengenai permasalahan yang diangkat sebagai
bahan penyusunan kelitbangan.
¢, Rekomendasiflaporan yang dihasilkan dari kegiatan kelitbangan sasuaj

dengan yang diharapkan

4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana tindak lanjut uniuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah:

a. Menghimpun usulan dan fsu-isu yang sedang berkembangan yang
nantinya digunakan sebagai bahan penyusunan kajian dan kegiatan
kelitbangan.
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b. Menyelesaikan Pemyusunan kajianfaporan kelibangan tepat wakiu dan
tepat sasaran sehingga rekomendasi hasil kegiatan dapat digunizkan

5. Tanggapan Atasan Langsung

..........................................................................................
............................................................................................
..........................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------
............................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Kepala Sub Bidang Data dan Pengkajian Peraturan Badan Penefitian
dan Pengembangan Daerah dan menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja
di tahun mendatang, Terima Kasih.

Malang, Januan 2022

Mangetahui
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
PEMERINTAHAN DAN PENGEAJAN PERATURAM DATA DAN FENGEAJAN PERATURAN
BADAM PENELITIAN DAN PENGEMBAKNGAN DAERAH BADAN PEMNELITIAN DAN PENGEMBAMNGAN DAERAH
KABUPATE ALANG KABLIPATEN MALANG
Ao
— - _—
Dr. EDDY PRIYANTO,S.E.. M.M LILIK FARIDAH, S.H.. M.M
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19670607199803 1 010 MIP 18661002 198203 2 008
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerfja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan
tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabiltas dan setiap
tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang lelah dibuat dan disepakall.
Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinefja adalah
pengukuran kinera dan evaluasi serla pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran Kinerja,

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinera yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinerja yang lelsh dan seharusnya dicapal sebagai wujud pertanggung
jawaban,
2. Sebagal upaya perbalkan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisas| dan atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Kajian Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1, Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Sebagaimana tercantum dalam Peraturan Bupati Nomer 31 Tahun 2021
lentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja
Badan Peneliian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang. Sub
Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan mempunyal fungsi:
a Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasilitasi sera
evaluasi pelaksanaan kegiatan peneliian dan pengembangan
penyelenggarasn pemerintahan, melipuli  aspek  penyelenggaraan
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otonomi daerah, pemerintahan umum, kelembagaan, ketatalaksanaan,
aparatur, keuangan dan aset daerah, reformasi birokrasi, ketertiban dan
ketenteraman umum dan perlindungan masyarakat, dan

Melaksanakan

lugas

lain  yang

dibarikanocleh

Kepala Bidang

Femerintahan dan Pengkajian Peraturan sesuai dengan bidang tugasnya.

c. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2021

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya hasil | Jumlah dokumen
kelitbangan bidang | kelitbangan bidang | 3 Dokumen
penyelenggaraan penyelenggaraan
peraturan peraturan

d, Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil

program/kegiatan;

No. | Sasaran Indikator Target | Realisasi| Capaian
| Kinerja

1. | Meningkatrhya Jumlah dokumen
hasil kelitbangan | kelilbangan 3 3
bidang bidang Dokumen | Dokumen | 100%
penyelenggaraan | penyelenggaraan
peraturan peraturan

Pada indikator kinerja jumlah dokumen keltbangan bidang penyelenggaraan
peraturan targst di tahun 2021 adalah 3 dokumen dan terealisasi sesual
dengan target yang ditetapkan, capaian kinerfa Kepala Sub Bagian
Penyelenggaraan Peraturan tahun 2021 mencapai 100 % masuk kategori

“Baik".

Hal ini disebabkan karena:
5 Pelaksanaan fasilitasi berdasarkan usulan dari OPD.

b.

C.

Rencana tin

pening

Adanya  koordinasi antara  Balitbangda
Daerah/Lembaga terkail mengenai parmasalahan yang diangkat sebagal
bahan pelaksanaan fasilitasi,

Rekomendasiflaporan yang dihasikan dari kegiatan keltbangan sesuai

dengan  Perangkat

dengan yang diharapkan

Rencana Tindak Lanjut

dak lanjut untuk meminimalisic kegagalan dan sebagai langkah
katan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah:
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a. Menghimpun usulan dan isy-isu yang sedang berkembangan yang
nantinya digunakan sebagai bahan pelaksanaan kegiatan.

b. Menyelesaikan penyusunan laporan kelitbangan tepat wakiu dan tepat
sasaran sehingga rekomendasi hasil keglatan dapat digunakan.

. Tanggapan Atasan Langsung

Melalui Laporan Kinera ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinera
khususnya Kepala Sub Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan Badan Penelitian
dan Pengembangan Daerah dan menjadi bahan evaluas| bagi peningkatan kinerja
di tahun mendatang, Terima Kasih,

Matang, Januan 2022

Mengetahui
KEFALA BIDANG KEPALA SUE BIDANG
FEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH  BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATE KABLIPATEN MALANG
. : f
=
Dr. EDDY PRIYANTO,S.E., M.M DINI NURBAITI, S.E., M.LA.P
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP, 18670607199803 1 010 NIF 18741100 200903 2 002
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PEMERINTAHAN DESA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada setfiap instansi pemerintah atas
penggunaan enggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dar sefiap
tugas dan fungsi yang d ipercayakan cleh atasan kepada bawahan sebagaimana
teriuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati. Hal
terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Panyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinera yang terukur kepada pemberi mandat atas
kineria yang lelah dan seharusnya dicapai sebagal wujud pertanggung
jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinefja disusun oleh sefiap tingkalan organisasi
dan atau setiap tingkatan jabatan yang tetah menyusun perjanjian kinerja.
Kajian Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Sebagaimana tercantum dalam Peraturan Bupati Nomor 31 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata
Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang. Sub
Bidang Pemerintahan Desa mempunyai fungsi:
a. Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasilitasi serta
evaluasi pelaksanaan kegiatan peneliian dan pengembangan
pemerintahan desa, melfiputi aspek penataan kelembagaan desa,
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b.

ketatalaksanaan desa, aparatur
Badan Usaha Milik Desa; dan
Melaksanakan

desa, Keuangan dan aset desa, dan

: lugas lain yang diberkan oleh Kepala Bidang
Pemerintahan dan pengkajian peraturan sesuai dengan bidamg tugasnya.

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2021

No. Sasaran indi o '
A _ ndikator Kinerja Ta =)
1. Meningkatkan hasil | Jumiah dokumen =
kelitbangan bidang | kelitbangan bidang | 3 Dokumen
pemerintahan desa pemearintahan desa

3. Evaluas! dan analisis kinerjJa untuk setiap sasaran atau hasil

program/kegiatan;

No. Sasaran Indikator | Target Realisasi | Capaian |
ko Kinerja

1. | Meningkatkan | Jumiah -

hasil dokumen
kelitbangan kelitbangan 4 Dokumen | 3 Dokumen 100%
bidang bidang
pemerintahan | pemerintahan
desa desa

Pada indikator kinera jumlah dokumen keltbangan bidang Pemerintahan
Desa dengan larget tahun 2021 adalah 3 dokumen dan lerealisasi sesuai
dengan target, capaian tahun 2021 sebesar 100 %. Capaian kinera Kepala
Sub Bidang Pemerintahan Desa masuk dalam kategori “Baik".

Hal ini disebabkan karena :

Pelaksanaan fasilitasi berdasarkan usulan dari OPD,

a.
b. Adanya koordinasi antara  Balitbangda demgan  Perangkat
Daerah/Lembaga terkait mengenai permasalahan yang diangkat sebagai
bahan pelaksanaan fasilitasi
c. Rekomendasilaporan yang dihasilkan darn pelaksanaan fasilitasi sesuai
dengan yang diharapkan
4. Rencana Tindak Lanjul

Rencana tindak lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

peningk

atan capalan kinerja pada tahun yang akan datang, adalah:
Menghimpun usulan dan isu-isu yang sedang berkembangan yang
nantinya digunakan sebagai bahan pelaksanaan fasilitasi.

Dipindai dengan CamScanner



b. Menyelesaikan Penyusunan laporan kelilbangan fepat wakiu dan tepat

sasaran sehingga rekomendasi  hasil kegiatan kelitbangan dapat
digunakan,

5. Tanggapan Atasan Langsung

...............................................
......................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------

Meifalui Laporan Kinerja inl diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Kepala Sub Bidang Pemerintahan Desa Badan Penelitian dan

Pengembangan Daerah dan menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di
tahun mendatang, Terima Kasih.

Malang, Januan 2022

Mengeatahui
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
PEMERINTAHAN DAN PENGHAJIAN PERATURAN PEMERINTAHAN DESA
BADAN PENELITLAM DAN PENGEMBANGAN DAERAH  BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KAHUPATEN BMALANG KABUPATEN MALANG
/ T
- ko,
Dr, EDDY PRIYANTO,S.E., M.M NURLUIL HUDA, S5.Sos
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
MIP. 19670607 199803 1 010 NIP 19681007 199302 1 001
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA DATA
PADA SUB BIDANG PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan benluk akuntabilitas dari pelaksanaan
tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap
tugas dan fungsl yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serla pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapal sebagali wujud pertanggung
jawaban.
2, Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang,

C. Laporan Kinerja

Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh seliap tingkatan organisasi dan atau

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.

Kajian Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Sebagaimana tercantum dalam Peraturan Bupati Nomor 31 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serla Tata
Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang. Sub
Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan mempunyai fungsi:
a. Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasiltasi serta

eyaluasi  pelaksanaankegiatan penelitan dan  pengembangan
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penyelenggaraan pemerintahan, meliputi aspekpenyelenggaraan otonomi
daerah, pemerintahan umum, kelembagaan, ketalalaksanaan, aparatur,
keuangan dan aset daerah, reformasi birokrasi, ketertiban dan

ketenteraman umum dan perlindungan masyarakal; dan
b. Melaksanakan tugas lin yang diberikancleh Kepala Bidang

Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan sesuai dengan bidang tugasnys.

. PerencanaaniPerjanjian Kinerja Tahun 2021

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya hasil kajian | Jumlah data kajian di sub
sub bidang | bidang penyelenggaraan | 1 Dokumen
penysienggaraan pemerintahan yang
pemeriniahan disusun

. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil

programikegiatan;
No. Sasaran Indikator Target | Realisazi | Capaian
r Kinerja
1, | Meningkatnya Jumitah data
hasil kajian sub |kajian di  sub 1 1
bidang bidang Dokumen | Dokumen | 100%
| penyelenggaraan pnﬂfe!_enggaraan
' pemerintahan pemerintahan
| | yang disusun

Pada indikator kinerja jumiah data kajian di sub bidang penyelenggaraan
pemerintahan target di tahun 2021 adalah 1 dokurmen dan terealisasi sesual
dengan target yang ditetapkan, capaian kinerja Pengelola Data pada Sub

Bagian Penyelenggaraan Peraturan tahun 2021 mencapai 100 % masuk

kategori “Baik".

Hal ini disebabkan karena:

Pelaksanaan fasilitasi berdasarkan usulan dan OFD.

koordinasi  antara  Balifbangda  dengan  Perangkat

b. Adanya 5 .
DaerahfLembaga terkait mengenai permasalahan yang diangkal sebagai

bahan pelaksaan fasilitasi.
Rekomendasifiaporan yang dihasilkan dari kegiatan kelitbangan sesuai
.

dengan yang diharapkan
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e, Rencana Tindak Lanjut

Rencana tindak lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah:

a. Menghimpun usulan dan isu-isu yang sedang berkembangan yang
nantinya digunakan sebagai bahan pelaksanaan kegiatan.

b. Menyelesaikan penyusunan laporan kelitbangan tepat waktu dan tepat
sasaran sehingga rekomendasi hasil kegiatan dapat digunakan.

f. Tanggapan Atazan Langsung
- Melarsanakan higas esuar amban  dan  dapad  menyelamban

dy depat wakhu . .
Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pengelola Data pada Sub Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan
Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah dan menjadi bahan evaluas| bagl
peningkatan kinerja di tahun mendatang, Terima Kasih.

Malang, Januari 2022
Mengetahul
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN PENGELOLA DATA PADA SUB BIDANG
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBAMGAN DAERAH PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAM
KABUPATEN MALANG BADAMN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABLUIPATER MALANG
bl
o
DINI NURBAITI, S.E., MA.P AMELDA, S Ak
Penata Tingkat |

NIP 15741109 200903 2 002
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA DATA PADA SUB BIDANG PEMERINTAHAN DESA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan benluk skuntabilitas dari pelaksanaan tugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada sefiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dar setiap tugas
dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakali,
Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pepgungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran Kinera.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinefja
1. Memberikan informasl kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinerja yang lelah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung
jawaban.
2. Sebagal upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang,

C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh sefiap tingkatan organisasi
dan atau setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laparan Kinera disajikan dengan memual informasi tentang:
1. Uraian Tugas Pekok dan Fungsi Jabatan
Sebagaimana tercantum dalam Peraturan Bupati Nomor 31 Tahun 2021
tentang Kedudukan, gusyunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja
Badan Peneliian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang. Sub
Bidang Pemerintahan Desa mempunyai fungsi:
a Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasililasi seria

evaluasi pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengembangan pemerintahan

desa, meliputi aspek penataan kelembagaan desa, ketalalaksanaan desa,

aparatur desa keuangan dan asel desa, dan Badan Usaha Milik Desa; dan
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b. Melaksanakan tugas lain yang dibesikan oleh Kepala Bidang pemerintahan
dan pengkajian peraturan sesuai dengan bidamg tugasnya.

c. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2021

No. | Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkawnya hasil kajian | Jumlah data kajian di sub
sub bidang pemerintahan | bidang pemerintahan desa | 1 Dokumen
desa yang disusun
d. Evaluasi dan analisis kinerja wunfuk sefiap sasaran atau  hasil
programfkegiatan;
No.| Sasaran Indikator Target Realisasi | Capaian
Kinerja
1. | Meningkatnya | Jumlah data
hasil  kajian | kajian di sub | 1 Dokumen | 1 Dakumen 100%:
sub  bidang | bidarg
pemerintahan | pemerintahan
desa desa  yang
disusun

Pada indikator kinerja jumiah data kajian di sub bidang pemerintahan desa
yang disusun dengan target tahun 2021 adalah 1 Dokumen dan lerealisasi
sesuai dengan target yang diberikan, maka capalan kinerja tahun 2020 adalah
100%. Secara keseluruhan capaian kinerja Pengelola Data pada Sub Bidang
Pemerintahan Desa berada pada kategori “Baik”. Keberhasilan tersebut

disebabkan:
a. Pelaksanaan fasilitasi berdasarkan usulan dari OFD.
b, Adanya koordinasi antara  Balibangda  dengan  Perangkal

Daerah/Lembaga terkait mengenai permasalahan yang diangkat sebagai
bahan pelaksanaan fasilitasi.
Rekomendasiflaporan yang dihasilkan dar pefaksanaan fasilifasi sesuai

dengan yang diharapkan

e. Rencana Tindak Lanjut
Rencana tindak lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Menghimpun usulan dan isu-isu yang sedang berkembangan yang

nantinya digunakan sebagai bahan pelaksanaan fasilitasi.
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b. Menyelesaikan penyusunan laporan kelitbangan tepat waktu dan tepat

sasaran sehingga rekomendasi hasil kegiatan kelitbangan dapat
digunakan.

Melalui Laporan Kminerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pengelola Data pada Sub Bidang Pemerintah Desa Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah dan menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di
tahun mendatang, Terima Kasih.

Malang, Januari 2022
Mengetahui
KEPALA SUB BIDANG PEMERINTAHAN DESA PENGELOLA DATA PADA SUE BIDANG
BADAK PENELITIAN [AN PENGEMBANGAN DAERAH FEMERINTAHAN DESMA
KABUPATEN MALANG BADAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
= - ooy
UL HUDA, S. ZAKY ADI e
Pembina Tingkat |

NIP. 19681007 199302 1 001
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Pongertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinera merupakan benluk akuntabiitas darn pelaksanaan tugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada seliap instansi pemarintah alas
penggunaan anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dan setiap
tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagamana
tertuang dalam dokumen perjanjian kinerja yang telah dibuat dan disepakati. Hal
terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinera dan evaluasi sera pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinarja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemben mandat atas
kinerja yang lelah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung
|awaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinera disusun oleh setiap tingkatan organisasi dan

atau setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun peranjian kinerja. Laporan
Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

a. Melaksanakan penelitian dan pengembangan bidang ekonomi dan

pembangunan;
b Melaksanakan tugas lain yang diberkan oleh Kepala Badan sesuai

dengan bidang lugasnya,
¢. Menyiapkan baan penyusunan kebijakan teknis, program, dan anggaran
penelitian dan pengembangan di bidang ekonomi dan pembangunan,
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bidang ekonomi, investas; dan keuangan;

ekonomi dan pembangunan;

Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama penelitian dan pengembangan
Penyiapan bahan pelaksanaan penelitian dan pengembangan di bidang

Penyiapan bahan pelaksanaan pengkajian kebljakan di bidang ekonomi
dan pembangunan:

9. Peryiapan bahan pemartauan, evaluasi dan pelaporan pelakeanaan
penelitian dan pengembangan di bidang ekanomi dan pembangunan:

h. Penyiapan bahan koordinasi dan singkronisasi pelaksanaan penelitian
dan pengembangan Pemerintah Daerah di bidang ekonomi dan

pembangunan;dan

1. Pelaksanaan administrasi dan tals usaha.

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2021

No.| Sasaran _ Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya hasil kajian | Presentase hasil
bidang ekonomi  dan | kelitbangan bidang 81%
pembangunan yang | ekonomi dan
gesuai  dengan  strategi | pembangunan yang
pembangunan pemerintah | sesuai  dengan  strategi
Kabupaten Malang | pembangunan Pemerintah
| Kabupaten Matang
3. Evaluasi dan analisie kinerfa untuk setlap sasaran  atau  hasil
program/keqiatan;
No.| Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian
Kinerja
1, |Meningkatnya | Presentasa
hasil  kajian | hasil 81% B1% 100%
bidang kelitbangan
ekonomi  dan | bidang
pembangunan | ekanomi  dan
| yang sesuai | pembangunan
ﬁengﬂn jl'aﬂg SE3Ual
strategi :am
bangunan
E?mﬂarinlah pembangunan
Kabupaten Pemerintah
| Malang =
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Pada indikator kinerja presentase hasil kelitbangan bidang ekonomi
dan pembangunan yang sesuai dengan stralegi Pembangunan Pemerintahan
Kabupaten Malang dengan target tahun 2021 adalah 81% dan dapat
terealisasi 81% maka capaian kinerja adalah 100 %, capalan kinerja Kepala
Bidang Ekenomi dan Pembangunan berada pada kategori “Baik”.

Keberhasilan capaian kinerja ini disebabkan oleh:

a. Penyusunan kajian sesuai dengan usulan dari parangkat daerah,

b. Adanya  koordinasi antara  Balitbangda dengan  Perangkat
Daerah/Lembaga terkait mengenai permasalahan yang diangkal sebagai
bahan penyusunan kajian dan kegiatan fasilitasi.

¢. Rekomendasi yang dihasilkan dari kajian sesual dengan yang diharapkan
yaitu sesuai dengan figa pokok strategi pembangunan Kabupaten Malang

d. Adanya kerjasama tim yang baik antar pegawal di Bidang Ekonomi dan
FPembangunan.

e, Adanya kegiatan fasilitasi sebagai kegiatan kefitbangan penunjang untuk
meningkatkan kapasitas dan kapabilitas kelitbangan

4. Rencana Tindak Lanjut

Rencana tindak lanjut untuk meminimalisic kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah:

8, Menghimpun usulan dan isu-isu yang sedang berkembangan vang
nantinya digunakan sebagal bahan penyusunan kajian dan kegiatan
fasilitasi.

b. Menyelesalkan penyusunan kajian dan kegiatan fasilitasi tepat waktu dan
tepat sasaran sehingga rekomendasi hasil kajian dapat digunakan dan

bisa memberikan manfaat yang optimal,

5. Tanggapan Atasan Langsung

------------------------------------------------------------------------------------------------------
........................................................................................

..................................................................
||||||||||||||||||||||||||||||||||||
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Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menfadi gambaran capaian kinerja
khususnya Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan Badan Penelitian dan

Pengembangan Daerah dan menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinera di
tahun mendatang, Terima Kasih,

Mal i 2022
Mengetahui alang, Januari

KEPALS
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

EEPALA BIDANG
EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAM

KABUPATEMN MALANG
I
_ W.Pd KINTA RAMAYANTI, 5.S0s., M.M.
Pembina Utarna Muda Pembina
NIP. 19670830 199403 1 010 MIP. 19700831 199503 2 001
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN WILAYAH,

FISIK DAN PRASARANA
BADAN PENELITIAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Pongertian Pelaporan Kinorja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada seliap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap
wgas dan fungsi yang dipercayakan cleh atasan kepada bawahan sebagaimana
terluang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati. Hal
terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan  kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serla pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinesja,

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1, Memberkan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung
jawaban,
2. Sebagal upaya perbalkan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkalkan kinerjanya di masa mendatang,

C. Laporan Kinerja

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dan atau

setiap tingkatan jabatan yang lelah menyusun peranjian kinerja,

Laparan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang ;

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

a. Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasilitasi sera

evaluasi pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengembangan, meliputi
aspek pekerjaan  umum, perhubungan, perumahan dan  kawasan
permukiman, penataan ruang dan perdanahan, serta komunikasi dan

informatika; dan
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b. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Ekonomi dan
Pembangunan sesuai dengan bidang tugasnya.

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2021

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya hasil kajian | Jumlah hasil kajian bidang
sub bidang | pengembangan  wilayah, | 3 Dakumen
pengembangan  wilayah, | fisik dan prasarana.
| | fisik dan prasarana.

3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil
programikegiatan;

| Mo. Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian
Kinerja |
Meningkatnya | Jumilah hasil
hasil kajian sub | kajian bidang
1 bidang pengembangan 3 3
" | pengembangan | wilayvah, fisik Dokumen | Dokumen 100%
wilayah, fisik dan prasarana,
| dan prasarana,

Pada indikator kinerja jumiah hasil kajian bidang pengembangan wilayah, fisik

dan prasarana dengan target 3 dokumen dan terealizasi sesual dengan target

yang ditetapkan serta capaian di tahun 2021 yallu 100%. Capian kinerja

Kepala Sub Bidang Pengembangan Wiayah, Fisik dan Prasarana masuk

pada kategori “Baik",

Hal ini disebabkan karena :

a. Kegiatan dilakukan untuk memperkuat upaya pemulihan ekonomi pasca
pandemi covid-18.

b. Output yang dihasilkan dari kegiatan fasilifasi sesual dengan yang
diharapkan yattu Perangkat Daerah mampu menuangkan upaya
pemulihan ekenomi pasca  pandemi covid-19 ke dalam program
keglatannya.

e, Adanya  koordinasi  anlara Balitbangda dengan  Peranghkat
Daerah/Lembaga terkait mengenai permasalahan yang ada.

d. Adanya kegiatan fasilitasi sebagai kegiatan kelithangan penunjang untuk
peningkatan kapasitas dan kapabilitas kelitbangan.
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4. Rencana Tindak Lanjut

Rencana tindak lamjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagal langkah

peningkatan eapaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah:

a. Menghimpun usulan dan isu-isu yang sedang berkembangan yang
nantinya digunakan sebagai bahan perencanaan kegiatan fasilitasi

b. Menyelesaikan kegiatan fasilitasl fepat waklu dan lepat sasaran sehingga
bisa memberikan manfaat yang optimal.

.....................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Kepala Sub Bidang Pengembangan Wilayah, Fisik dan Prasarana Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinera di tahun mendatang, Terima Kasih.

Malang, Januar 2022

1]
Worsgetan KEPALA SUB BIDANG
KEBALA BIDANG PENGEMBANGAN WILAYAH, FISIK DAN
EXQNOMI DAN PEMBANGLMAS BADAM psmsumﬁfﬁ” F'gﬁﬁ EMEBEANGAN
Bal FLITIAN DAN PENGEMBANGAN
htlz.ﬂp.ggm KARUPATEN MALANG DAERAH KABLPATEN MALANG

ULl PURBANT MUDRA, SE.
Penata Tingkat |

NIP 18670102 198703 1 005

NIP. 19700831 199503 2 D01
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG EKONOMI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akunlabilitas dari pelaksanaan fugas
dan fungsi vang dipercayakan kepada setiap Instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabiltas dar seliap
tugas dan fungsi yang dipercayakan cleh atasan kepada bawahan sebagaimana
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang lefah dibuat dan disepakati. Hal
terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinefja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadal hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinarja
1. Memberikan informasi kinerfa yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung
jawaban,
2. Sebagal upaya perbakan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

€. Laporan Kinerja
Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dan atau

setiap lingkatan jabatan yang talah menyusun perjanjian kinerja,
Laporan Kinena disajikan dengan memuat Informasi tentang :
1, Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
a. Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasilitasi serta
gvaluasi pelaksanaan kegiatan dan penelitian dan pengembangan di
bidang ekonomi, meliputi aspek penanaman modal, keperas:, usaha kecll
dan menengah perindustrian, perdagangan dan Badan Usaha Milik

Daerah; dan
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b. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Ekonorni dan

Fembangunan sesuai dengan bidang tugasnya.

2. Paerencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2021

No.{ ____Sasaran | indikator Kinerja |  Target
.| Meningkatnya hasil | Jumiah hasil kelitbangan
kelitbangan bidang | bidang ekonomi 3 Dokumen
ekonomi

3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil

program/kegiatan;
Mo. Sasaran Indikator Target Realisasi Capaian
Kinerja
Meningkatnya | Jumlah hasil
hasil kelitbangan
kelithangan bidang 3 Dokumen | 3 Dokumen 100%
bidang ekonomi
ekonomi

Pada indikator kinerja jumlah hasil kelitbangan bidang Ekonomi

mempunyai target 3 dokumen tahun 2021 dan terealisasi 3 dokumen yang
terdiri dari dokumen kerangka acuan kerja, laporan pendahuluan, dan laporan
akhir. Sehingga kinerja Kepala Sub Bidang Ekonomi tercapal 100% dan
berada pada kategori "Baik". Hal ini disebabkan karena :

a.
b.

Penyusunan kajlan sesuai dengan usulan dari perangkat daerah.

Adanya koordinasi anfara Balitbangda dengan  Perangkat
Daerah/Lembaga terkait mengenai permasalahan yang diangkat sebagai
bahan penyusunan kajian dan kegiatan fasilitasi,

Rekomendasi yang dihasilkan dari kajian sesuai dengan yang diharapkan
yaitu sesual dengan tiga pokek strategi pembangunan Kabupaten Malang
Adanya kegiatan fasilitasi sebagai kegiatan kelitbangan penunjang untuk
meningkatkan kapasitas dan kapabilitas keltbangan.

4. Rencana Tindak Lanjul
Rencana tindak lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah:

Menghimpun usulan dan isu-isu yang sedang berkembang yang nantinya
digunakan sebagai bahan penyusunan kajian dan kegiatan fasilitasi
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b, :
Menyelesaikan penyusunan kajian dan kegiatan fasiltasi tepat waktu dan

le.\pat sasaran sehingga rekomendasi hasil kajian dapat digunakan dan
bisa memberikan manfaat yang optimal.

5. Tanggapan Atasan Langsung

..:.-.{C!-i'&?.t],'d..d}nﬂ__Eudn.h,.'myn._bﬂmr,.a::l:hngl:ﬂhn_.._________.._
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...... Etmnr...h&nl'ﬁ:..dm-..afiht.,pmndn:_._____.-..

anbmqunrﬂ{aﬁmﬁhikdﬂngmﬂuhimid#

......................
.......................................................................

Melalui Laporan Kinera ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian
kinerja khususnya Kepala Sub Bidang Ekonomi Badan Peneltian dan
Pengembangan Daerah dan menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di
tahun mendatang, Terima Kasih,

Malang, Januari 2022

Mengatahui
KEPALA BIDANG KEFALA SUE BIDANG EKOMORM
EKONOMI DAN PEMBANGUNAN BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN MALANG
KABUPATEN MALANG

S,

M. ENDANG HENDRAYANI, 5.50s
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19700831 199503 2 001 MNIP 19650310 198603 2 018
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG SUMBER DAYA ALAM
DAN LINGKUNGAN HIDUP
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Felaporan Kinerja merupakan bentuk akuniabilitas dari pelaksanaan tugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap
tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati. Hal
lerpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinera adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinera.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung
jawaban.
2, Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasarya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dan atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memual informasi tentang:
1. Uralan Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
a. Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasilitasi serta
evaluasi pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengembangan di bidang

sumber daya alam dan lingkungan hidup, melipuli aspek pangan,

pertanian, kelautan dan perikanan, Energy dan sumber daya mineral,

lingkungan hidup, kehutanan dan perkebunan; dan
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Ekonomi dan

Pembangunan sesuai dengan bidang tugasnya.
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2, Perencanaan/Perjanjian Kinera Tahun 2024

| No.. Sasaran iner
: il Indikater Kinerja Target |
1. "E""E;"g'.;hﬂtnﬂ hasil kajian | Jumlah hasil kajian Sub .
m“ idang Sumber Daya | Bidang  Sumber Daya | 3 Dokumen
am - dan  Lingkungan | Alam dan  Lingkungan
| Hidup. Hidup.

3. Evaluasi dﬂl‘l analizis kinErja unfuk 5-E't|ﬂp gasaran atau  hasil
programikegiatan;

No. Sasaran Indikator Target Realisasi | Capalan
: Kinerja
1. | Meningkatnya | Jumilah hasil
hasil kajian kajian Sub
Sub Bidang | Bidang
Sumber Daya | Sumber

3 Dokumen | 3 Dokumen 100%:

Alam dan Daya Alam

Lingkungan | dan

Hidup. Lingkungan
Hidup.

Sub bidang Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup di tahun 2021

melaksanakan kajian tentang “Penerapan Inovasi Pakan Lele Barbahan Baku

Lokal di Kabupaten Malang." Pada indikator kinerfa jumiah hasil kajian sub

bidang sumber daya alam dan lingkungan hidup terealisasi seusai target

yang ditetapkan yaitu 3 dokumen yaitu dokumen kerangka acuan kera,

laporan pendahuluan dan laporan akhir. Sehingga capaian pada tahun 2021

mencapai 100% dan termasuk pada kategori “Baik™. Keberhasilan dalam

mencapai target disebabkan karena:

a. Kajian yang disusun berdasarkan usulan dan Perangkat Daerah;

b. Adanya koordinasi yang baik dengan Perangkat Daerah/Lembaga terkait
dalam penyusunan kajian; dan

& Rekomendasi yang dihasilkan dari kajian sesuai dengan yang diharapkan,
yaitu dapat menyelesaikan parmasalahan yang menjadi usulan Perangkat

Daarah.

4. Rencana Tindak Lanjul
Rencana tindak lanjul untuk meminimalisic kegagalan dan sebagal langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan dalang, adalah;
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a. Meningkatkan komunikasi dan koordinasi dengan Perangkat Daerah di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Malang guna menghimpun usulan dan
1su-isu yang sedang berkembang yang nantinya digunakan sebagai bahan
penyusunan kajian selanjutnya,

b. Menyelesaikan penyusunan kajian dan kegiatan fasilitasi tepat waktu dan
tepat sasaran sehingga rekomendasi hasil kajian dapat digunakan dan
bisa memberikan manfaat yang optimal,

5. Tanggapan Atasan Langsung

(S0 g . sudoh.. bagus. haruc... AhngEaitan...
oz procee. bada.. Sehop.. fohapan. harue. ehie lesateen.........
S i e LT LU T S R —
quunmﬁngmwmmw ........

.....................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Kepala Sub Bidang Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah dan menjadi bahan evaluasi bagi

peningkatan kinerja di tahun mendatang, Terima Kasih.

Malang, Januari 2022

Mengetahui
KEPALA SUB BIDANG
KEPALA mm”ﬁaumw SUMBER DAYA ALAM DAN LINGKUNGAN HIDUP
o SRR M, e SO eV O FEICERBUIGA D
KABUPATEN MALANG
HMADINA F.R, 5.A
KINTA RAMA 1, 5.5085., M.M. Penata Muda Tingkal |
Pembina NIP. 19920331 201504 2 002

MIP. 19700831 199503 2 001
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA DATA PADA SUB BIDANG PENGEMBANGAN WILAYAH,

FISIK DAN PRASARANA
BADAN PENELITIAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemeriniah atas
pERgguUnaan anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari saliap
tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati. Hal
lerpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinefa dan evaluasi serla pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinefja yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung

jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh seliap tingkatan organisasi dan atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun penanjian kinera.

Lapaoran Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1, Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
a Membantu mempersiapkan bahan, mengolah dan menganalisis data
penelitian dan pengembangan bidang ekonomi;
b. Membanty melaksanakan koordinasi dan kerasama dalam kegiatan

peneliian dan pengembangan dengan Perangkat Daerah/fLembaga

terkait:
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€. Membantu merumuskan, melaksanakan paparan hasil peneliian dan

pengembangan:

d. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Sub Bidang

Pengembangan Wilayah, Fisik dan Prasarana sesusi dengan bidang
tupasnya.

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2021

No, ___Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya hasil kajian | Jumlah data  kajian  di
sub bidang | bidang  pengembangan| 1 Dekumen
pengembangan  wilayah, | wilayah, fisik dan

fisik dan prasarana. prasarana yang disusun

3. Evaluasi dan analisis kinefa untuk setiap sasaran atau hasil
program/kegiatan;

Mo, Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian

___Kinerja

Meningkalnya | Jumlah data
hasil kajian sub | kajian di bidang
bidang pengembangan 1 1
pengembangan | wilayah, fisik Dokumen | Dokumen 100%
wilayah, fisik dan prasarana
dan prasarana, | vang disusun

S— —

Pada indikalor kinera jumiah data kajian di bidang pengembangan wilayah,
fisik dan prasarana yang disusun dengan target 1 dokumen dan terealisasi
sesuai dengan larget yang ditetapkan sera capaian di tahun 2021 yaitu
100%. Capian kinerja Pengelola Data pada Sub Bidang Pengembangan
Wilayah, Fisik dan Prasarana masuk pada kategori “Baik™,

Hal ind dizebabkan karena :

da.

Adanya  koordinasi  antara Balitbangda  dengan  Perangkat
Daerah/Lembaga terkalt mengenal permasalahan yang ada di desa
sebagai bahan fasilitasi.

Oulput yang dihasilkan dari kegiatan fasiitasi sesuai dengan yang
diharapkan yaitu Perangkal Dagrah mampu menuangkan upaya

pemulihan akonomi pasca pandemi covid-19 ke dalam program

kegiatannya.
Adanya kegiatan fasilitasi sebagal kegiatan kelilbangan penunjang untuk

peningkatan kapasitas dan kapabilitas kelitbangan.
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4. Rencana Tindak Lanju

Rencana lindak an; .
a lﬂnjlﬂ ek meEminirmalisi kegagalan dan sebagai fangkah

ingkatan o
peningk Ccapaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah:

a. Menghi :
digunakan sebagal baha

Nl perencanaan kegiatan fasiltasi,

Me
nyelesaikan kegiatan fasilitasi tepat waktu dan tepat sasaran sehingga
biza memberikan manfaat vang optimal,

5. Tanggapan Atasan RS

& L KA e
T,

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pengelola Data pada Sub Bidang Pengembangan Wikayah, Fisik dan
Frasarana Badan Peneltian dan Pengembangan Daerah dan menjadi bahan
evaluasi bagi peningkatan kinera di tahun mendalang, Ternma Kasih.

Malang, Januari 2022

Mengetahui
KEPALA SUB BIDANG PENGELOLA DATA PADA SUB BIDANG
PENGEMBANGAN WILAYAH, FISIK DAN PENGEMBANGAN WILAYAH, FISIK DAN
PRASARANA PRASARANA

DADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN  BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

DAERAH KABLIPATEN MALANG MFM? BUPATEM MALAMG
’ ITA s'nﬂm ARIN

ULI PURBANTO SAMULRZ, 9%, SAMUDRA, SE.
Penata Tlnglr.atl
NIP 18670102 199703 1 005
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SUB BIDANG EKONOMI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada sefiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran dan alau merupakan bentuk akuntabililas dar setiap
tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana
tertuang dalam dokumen Pesjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati. Hal
terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinera dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja.

. Tujuan Penyusunan Laporan Kinarja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemben mandat alas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud peranggung

jawaban.
2. Sebagai upaya perbakan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

. Laporan Kinerja

Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dan atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat infarmasi lentang :

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
a  Membantu mempersiapkan bahan, mengolah dan menganalisis data
penelitian dan pengembangan bidang ekonomi;
b, Membantu melaksanakan koordinasi dan kerasama dalam kegiatan
penelitian dan pengembangan dengan Perangkat Dacrahflembaga

terkait;
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d.

Membantu merumuskan,
pengembangan;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan aleh Kepala Sub Bidang Ekonomi
sesual dengan bidang tugasnya,

maelaksanakan paparan hasil peneltian dan

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2021

No. ___Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnys hasil kajian | Jumlah data kajian di sub
sub bidang ekonomi bidang ekonomi yeng| 1 Dokumen
disuzun

3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil

program/kegiatan;
No.| Sasaran Indikatar Target Realisasi | Capaian
Kinarja
1. | Meningkatnya | Jumiah data
hasil  kajian | kajian di sub
sub  bidang | bidang 1 Dokumen | 1 Dokumen 100%
ekanomi ekanomi
yang
disusun

Pada indikator kinerja jumiah data kajian di sub bidang ekonomi yang

dizusun mempunyal target 1 dokumen tahun 2021 dan terealisasi 1 dokumsn

sehingga capaian 100%. Capaian kinerja Pengadministrasi Umum pada Sub
Bidang Ekonomi berada pada kalegori "Baik™. Hal ini disebabkan karena :

a.
b.

Penyusunan kajian sesual dengan usulan dar perangkat daerah.

Adanya koordinasi antara  Balibangda dengan  Perangkal
DaerahiLembaga terkait mengenai permasalahan yang diangkal sebagai
bahan penyusunan kajian dan kegiatan fasilitasi.

Rekemendasi yang dihasilkan dari kajian sesual dengan yang diharapkan
yaitu sesuai dengan tiga pokok strategi pembangunan Kabupaten Malang
Adanya kegiatan fasilitasi sebagai kegiatan kelitbangan penunjang untuk
meningkatkan kapasitas dan kapabilitas kelitbangan

Rencana Tindak Lanjul

Rencana tindak lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah:

d.

Menghimpun usulan dan isu-isu yang sedang berkembang yang nantinya
digunakan sebagai bahan penyusunan kajian dan kegiatan fasilitasi.

Dipindai dengan CamScanner




b. Menyelesailkan penyusunan kajian dan kegiatan fasilitasi tepal wakiu dan
tepat sasaran sehingga rekomendasi hasil kajian dapat digunakan dan
bisa memberikan manfaat yang optimal,

5. Tanggapan Atasan Langsung
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Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian
kinerja khususnya Pengadministrasi Umum pada Sub Bidang Ekonomi Badan
Penelitian dan Pengembangan Deerah dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja di tahun mendatang, Terima Kasih.

Malang, Januari 2022

Mengetahui
KEPALA SUB BIDANG EXONOM PENGACMINISTRAS! LIMLIR
BADAN PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH P'n"-'lﬂ.". SLI8 DIDANG ERONC
KARUPATEN MALANG BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

HKABUPATEN MALANG
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ENDANG HENDRAYANI, S.505 DEWA OKA PRABAWA

Penata Tingkat |
NIP 19650310 198603 2018
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN
BEADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan lugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran dan atau merupakan beniuk akuntabilitas dari sefiap
tugas dan fungsi yang dipercayakan cleh atasan kepada bawahan sebagai mana
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakali.
Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serla pengungkapan secara memadal hasil
analisis terhadap pengukuran kinera.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan Informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinefja yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud
pertanggungjawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang,

C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinera disusun oleh setiap tingkatan crganisasi dan atau

sefiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang:
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
a. Melaksanakan peneliian dan pengembangan di bidang social dan
kependudukan;
b. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan sesuai
dengan bidang tugasnya..
¢. Penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis, program dan anggaran
penelitian dan pengembangan di bidang sosial dan kependudukan:
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d. Penyiapan bahan pelaksanaan penelitian dan pengembangan di bidang
sosial dan kependudukan:

e. Penyiapan bahan pelaksanaan pengkajian kebijakan di bidang sosial dan
kependudukan:

f. Penylapan bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
penelitian dan pengembangan di bidang sosial dan kependudukan;

g. Penyiapan bahan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan penelitian dan
pengembangan pemerintah daerah di bidang sosial dan kependudukan;

h. Pelaksanaan administrasi dan tata usaha.

1. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2021

No. Sasaran IndikatorKinerja Target |

1. | Meningkatnya hasil | Persentase hasil kelitbangan
kelitbangan Bidang Sosial | Bidang Sosial dan| B81%
dan Kependudukan yang | Kependudukan yang sesuai
sesual  dengan stategi | degan strategi pemerintahan
pemerintahan Kabupaten | Kabupaten Malang
Malang

2. Evaluasi dan analisis kinerja wuntuk setiap sasaran atau hasil
program/kegiatan,
No.|  Sasaran | IndikatorKinerja | Target | Realisasi | Capaian

1.

Meningkalnya | Persentase hasil
hasil kelitbangan | kelitbangan

Bidang  Sosial | Bidang
dan dan

Kependudukan Kependudukan

yang sesuai | yang

dengan strategi | dengan strategl
pemerintahan pemerintahan

Kabupaten Kabupaten
Malang Malang

Sosial
81 % 81 % 100%

sasual

Pada indikator kinerja persentase hasi kajian bidang sosial dan
kependudukan yang sesual dengan siralegi pemerintahan kabupaten malang
mempunyai target sebesar B1% tahun 2021 dan terealisasi sesual dengan
target yang ditetapkan, maka capaian 100%. Capaian kinerja Kepala Bidang
Sosial dan Kependudukan berada pada kategori “Baik", Hal ini disebabkan

karena:
a. Penyusunan kajian berdasarkan usulan dari Perangkat Daerah,
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b. Adanya koordinasi antara Balitbangda dengan user lerkait mengenal
permasalahan yang diangkat sebagai bahan penyusunan kajian.

c. Rekomendasi yang dihasilkan dari kajian sesuai dengan yang diharapkan
oleh user.

1. Rencana Tindak Lanjut
Rencana tindak lanjut untuk meminimalisic kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :
a. Menghimpun usulan dan isu-isu yang sedang berkembangan yang
nantinya digunakan sebagai bahan penyusunan Kajian.
b. Menyelesaikan penyusunan kajian tepat wakiu dan tepal sasaran
sehingga rekomendasi hasil kajian dapat digunakan oleh stakeholder.

2. Tanggapan Atasan Langsung

e (s by fl

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinera
khususnya Kepala Bidang Sosial kemasyarakatan Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah dan menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinera di

tahun mendatang, TerimakKasih.

Malang,  Januari 2022
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA suB BIDANG SOSIAL DAN BUDAYA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan benluk akuntabilitas dari pelaksanaan lugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada sefiap instansl pemerintah atas
PENggUNAan anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap
tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagai mana
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenting yang diperlukan datam penyusunan laporan kinera adalah
penguxuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinera.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinera yang ferukur kepada pember mandat atas
kinerfja wang ftelah damn seharusnya dicapai  sebagai  wujud
pertanggungjawaban,
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.
C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusien oleh seliap tingkatan organisasi
dan atau setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun paranjian kinara.
Kajian Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang:
1, Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
a. Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasilitasl sera
evaluasi pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengembangan di bidang
apcial dan budaya, meliputi aspek social, pemberdayaan perempuan dan

perlindungan anak pendidikan, kebudayan, kepemudaan dan oclahraga

dan pariwisata; dan
b Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Sceial dan

Kependudukan sesuai dengarn bidang dan tugasnya.
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2. Perurll:anall#P-nrjirq ian Kinerja Tahun 2021

Ne, Sasaran indikator Kinerja — Target
1. |Meningkalnya hasil kajian | Jumiah  hasil  kajian

keltbangan bidang sosial | kelitbangan bidang sosial | 3 Dokumen
dan budaya dan budaya

3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil
program/keglatan;

No. Sasaran Indikator Kinerja | Target | Realisasi | Capaian
1. |Meningkatnya  [Jumiah hasil
kefitbangan kelitbangan 100%
bidang sosial dan | bidang sosial dan Dokumen | Dokumen
budaya budaya

Pada indikator kinerja jumlah hasil kajian kelitbangan bidang Sosial dan

budaya target tahun 2021 adalah 3 dokumen dan terealisasi 3 dokumen

dan capaian kinerja tahun 2021 adalah 100 %. Capaian kinerja Kepala Sub

Bagian Sosial dan Budaya masuk dalam kategori "Baik". Hal ini disebabkan

karena .

a. Penyusunan kajian berdasarkan usulan dari OPD.

b. Adanya koordinasi antara Badan Peneliian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Malang dengan Perangkat Daerah/Lembaga terkait mengenai
permasalahan yang diangkat sebagal bahan penyusunan kajian,

¢. Rekomendasi yang dihasikan dari kajian sesual dengan yang diharapkan,

4. Rencana Tindak Lanjut

Rencana ftindak lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah:

a. Menghimpun usulan dan isu-isu yang sedang berkembangan yang
nanlinya digunakan sebagal bahan penyusunan kajian.

b. Menyelesaikan penyusunan ksjian tepat waklu dan lepat sasaran
sehingga rekomendasi hasil kajlan dapat digunakan.

5, 'Il'.angg nmasan LB:E ;g éf ¢ dan ,vé—q;m.r. .....

nglat Lon. .00 Lart S lonse

........................................................................
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Melalul Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Kepala Sub Bidang Sosial dan Budaya Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah dan menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di
tahun mendatang, terimakasih

Malang, Januari 2022
Mengetahui
KEPALA BIDANG HKEPALA SUE BIDANG
SOSIAL AN KEPENDUDUKEAR SOSHAL DAN BLDAYA
BADAN FEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN BaDAM PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN
CAERAH UPATEN MALANG CAERAH KABUFATE LARG
HMADI, SH
PenataTingkat |

HNip. 18640703 1898801 1 002 NIP 19 H T30 198803 1 00=
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A.

c.

LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG KEPENDUDUKAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap
tugas dan fungsi yang dipercayakan cleh atasan kepada bawahan sebagaimana
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati. Hal
terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerfa adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinera.

. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinefa yang terukur kepada pemben mandat alas
kinefja yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung
jawaban.

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

Laporan Kinerja
Pada dasarya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dan atau

setiap tingkatan jabalan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang:

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
a. Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasiitasi serta
evaluasi pelaksanaan keglatan penelitian dan pengembangan dibidang
kependudukan, meliput aspek kesehatan, pengendalian penduduk dan
keluarga berencana, administrasi kependudukan dan pencatatan sipil,
b. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Sosial dan

Kgpenduduhﬂﬂ smsual dangan bidang tugasnya.

2 Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Indikator Kinarja Target
an A Lo LE -
plo- '-—ﬂ;is.—;:grm Presentase hasil kajian
1 """ﬂ,” 9 an bidang | kelitbangan bidang | 3 Dokumen
:g;ﬁ::l?dukﬂn kepandudukan
.—-_-_-_-_._._._
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3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil

program/kegiatan;
No.| Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian
_ Kinerja
1. | Meningkatnya | Presentase
has_:il kajian | hasil  kajian
kelilbangan | kelitbangan 3 3 100%
bidang bidang Dokumen | Dokumen

kependudukan | kependudukan

Pada indikator kinerja Hasil kajian kefitbangan bidang Kependudukan dengan
target tahun 2021 adalah 3 dokumen dan terealisas| sesuai dengan target,
capaian tahun 2020 sebesar 100 %. Capaian kinerja Kepala Sub Bidang
Kependudukan masuk dalam kategori "Baik".

Hal ini disebabkan karena:

.
b.

G,

Penyusunan kajian berdasarkan usulan dan QFD.
Adanya  koordinasi antara Balitbangda dengan  Perangkal
Daerah/Lembaga terkait mengenal permasalahan yang diangkat sebagai

bahan penyusunan kajan.
Rekomendasi yang dihasilkan dari kajian sesuai dengan yang diharapkan

4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana tindak lanjut untuk meminimalisic kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah ;

Menghimpun usulan dan isu-su yang sedang berkembangan yang
nantinya digunakan sebagai bahan penyusunan kajian.

Menyelesaikan penyusunan kajian tepat wakiu dan tepat sasaran
sehingga rekomendasi hasil kajian dapat digunakan.

5. Tanggapan Atasan Lﬂfﬂ*“"ﬂ'

samim
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Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian
kinerja khususnya Kepala Sub Bidang Kependudukan Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah dan menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di
tahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2022

Mengetahui
FKEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG KEPEMDOUDUKAMN
s0siaAL DAN KEPENDUDUEAN BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
gADAN PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH DAERAH KABUPATEN MALANG
EM MALANG

/.

WAHYU PURWANING, S.A.P.
Penata Penata Tingkat |
Mip. 19640703 188801 1 002 NIP 19780331 200701 2 007
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada sefiap instansi pemeriniah alas
penggunaan anggaran dan atau merupakan bentuk skuntabilitas dari setiap
tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati. Hal
terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pangukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1 Memberikan informasi kinefja yang terukur kepada pember mandat atas
kinerjia yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung
jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasamya laporan kinera disusun oleh setiap tingkatan organisasi dan alau

seliap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinena.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tantang :

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
a. Melakukan penyiapan hahan perumusan kebijakan dan fasilitasi serta

evaluasi pelaksanaan kegiatan penglitian dan pengembangan di bidang
pemberdayaan masyarakal, meliputi aspek pemberdayaan masyarakat,
partisipasi masyarakal, iransmigrasi,dan tenaga kefja; dan

b, Melaksanakan tugas lain yang dibenkan oleh Kepala Bidang Sosial dan

Kependudukan sesuyal dengan bidang tugasnya.
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2. Perencanaan/Perjanjian Kinarja Tahun 2021

No.|  Sasaran | jndikator Kinerja Targst
1. | Meningkatnya hasil kajian | Meningkatnya hasil kajian
kelitbangan bidang | kelitbangan bidang | 3 Dokumen
pamberdayaan pemberdayaan masyarakat
masyarakal

- Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil
programikeglatan;

No.|  Sasaran Indikator Kinerja | Target | Realisasi | Capaian
1. | Meningkainya Meningkatnya
hasil kajian | hasil kajian
kefitbangan kelitbangan 3 3 100%
bidang bidang Dokumen | Dokumen
pemberdayaan | pemberdayaan
masyarakal masyarakat

Pada indikator kinerja hasil kajian kelibangan bidang pemberdayaan
masyarakal dengan target di tahun 2021 adalah 3 dokumen  dan
lerealisasisesual dengan larget yang ditelapkan, capaian kinerja tahun 2021
adalah 100 %. Capaian Kkinera Kepala Sub Bagian Pemberdayaan
Masyarakat masuk dalam kategori “Balk".

Hal ini disebabkan karena:

a. Penyusunan kajian berdasarkan usulan dani OPD.

b, Adanya koordinasi antara  Balilbangda  dengan  Perangkal
Daerah/Lembaga lerkait mengenai permasalahan yang diangkat sabagai
bahan penyusunan kajian.

c. Rekomendasi yang dihasilkan dari kejian sesuai dengan yang diharapkan

. Rencana Tindak Lanjut

Rencana tindak lanjut untuk meminimalisic kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada lahun yang akan datang, adalah ;

a, Menghimpun usulan dan isu-isu yang sedang berkembangan yang

nantinya digunakan sebagai bahan penyusunan kajian.

b, Menyelesalkan penyusunan kajian tepat waklu dan lepal sasaran

sehingga rekomendasi hasil kajian dapal digunakan.

5. ?ga;:;;asan
WA 744 4 e i
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Melalui laporan kineda inl diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Kepala Sub Bidang Pemberdayaan Masyarakat Badan Penelitian dan

Pengembangan Daerah dan menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di
tahun mendatang, Terima Kasih.

Malang, Januar 2022

Mengetahui
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

DAERAH KABLUPATEM MALAMNG

LR

EDY SUDIBYD, 5.50s SRIYULIASTUTI, S. Ap
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Mip. 18640703 158801 1 ooz MIP 19640717 198801 2 002
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA DATA PADA SUB BIDANG SOSIAL DAN BUDAYA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap
tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh alasan kepada bawahan sebagal mana
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinera adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerga.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinera yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinejla yang telah dan seharusnya dicapai sebagai  wujud
pertanggungjawaban.
2. Sebagai upaya perbalkan berkesinambungan bagi penerima mandal untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendalang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh setiap lingkatan organisasi

dan atau setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Kajian Kinera disajikan dengan memusat informasi tentang:
1, Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
a Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasillasi seria
evaluasi pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengembangan di bidang
budaya, melipuli aspek social, pemberdayaan perempuan dan
_pendidikan, kebudayan, kepemudaan dan olahraga

sacial dan
perlindungan anak

dan pariwisata; dan
b. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Sosial dan

Kependudukan sesyai dengan bidang dan tugasnya.

Dipindai dengan CamScanner



2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Ma. Sasaran Indikator K
: : inerja Target
1. ::Enmailéztnya haslulkajian Jumlah data kajian bidang »
ng sosial dan | sosial d
budaya disu:un s e
|

3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk sctiap sasaran atau hasil
program/kegiatan;

| No. _Easaran Indikator Kinerja | Target | Realisasi | Capaian
1. | Meningkalnya Jumiah data

hasil kajian sub | kajian bidang

1 1

bidang sosial dan | sosial dan skumen | 100%
budaya budaya yang L. | 1
disusun

Pada indikator kinerja jumiah data kajian bidang Sosial dan budaya target
tahun 2021 adalah 1 dokumen dan terealisasi 1 dokumen dan capaian
kinerja tahun 2021 adalah 100 %. Capaian kinerja Pengelola Data pada Sub
Bagian Sosial dan Budaya masuk dalam kategori “Baik". Hal ini disebabkan
Karena :

a, Penyusunan kajian berdasarkan usulan dari OPD.

b. Adanya koordinasi antara Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Malang dengan Perangkat Daerah/Lembaga terkait mengenai
permasalahan yang diangkat sebagai bahan penyusunan kajian.

. Rekomendasi yang dihasilkan dari kajian sesuai dengan yang diharapkan.

4. Rencana Tindak Lanjut

Rencana tindak lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagal langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah:

a. Menghimpun usulan dan isu-isu yang sedang berkembangan yang
nantinya digunakan sebagai bahan penyusunan kajian.

b, Menyelesaikan penyLsunan kajian tepal wakiu dan lepal sasaran
sehingga rekomendasi hasil kajian dapat digunakan.
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Dipindai dengan CamScanner



Metalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pengelola Data pada Sub Bidang Sosial dan Budaya Badan Penelitian

dan Pengembangan Daerah dan menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kineda di
tahun mendatang, tefimakasih,

Malang, Januari 2022

Mengetahui
KEP&LA SUB BIDANG PENGELOLA DATA PADA SUB BIDANG
SOSIAL DAN BUDAYA SOSIAL DAN BUDAYA
BADAM PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAMN BADAN PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEM MALANG DAERAH KABUPATEN MALANG

INNES YUNIA LUFITASARI, 5.Kom,

Dipindai dengan CamScanner



3. BEvaluasi dan analisis kinefa untuk setiap sasaran atau hasil

program/kegiatan;
No.| Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian
- Kinerja
1. | Meningkatnya | Jumiah data
hasil  kajian | kajian di sub
sub  bidang | bidang 1 1 100%
kependudukan | kependudukan | Dokumen | Dokumen
vang disusun

Pada indikater kinerja Hasil kajian kelitbangan bidang Kependudukan dengan

targel tahun 2021 adalah 1 dokumen dan terealisas] sesuai dengan target,

capaian tahun 2021 sebesar 100%. Capaian kinefa Pengelola Data Pada

Sub Bidang Kependudukan mazuk dalam kategori “Baik”.

Hal ini disebabkan karena:

a. Penyusunan kajian berdasarkan usulan dari OPD,

b. Adanya Balitbangda Perangkat
Daerah/Lembaga terkail mengenai permasalahan yang diangkat sebagai
bahan penyusunan kajian.

koordinazi  anfara dengan

c. Rekomendasi yang dihasilkan dan kajian sesuai dengan yang diharapkan
4, Rencana Tindak Lanjut

Rencana tindak lanjut untuk meminimalisic kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinera pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Menghimpun usulan dan isu-isu yang sedang berkembangan yang
nantinya digunakan sebagai bahan penyusunan kajian.

b. Menyelesaikan penyusunan kajian tepat waklu dan tepat sasaran
sehingga rekomendasi hasil kajian dapal digunakan,

5. Tanggapan Alasan Langsung

nleatian Byl Ao bibey, BT o
rtincana  Binuye  dapat  de E““"ﬂ*g:* L
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Melalui Laporan Kinerja inl diharapkan hisa menjadi gambaran capaian
kineria khususnya Pengelola Data Pada Sub Bidang Kependudukan Badan
Penelitisn dan Pengembangan Daerah dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kineda di tahun mendatang, Terima Kasih.

Malang,  Januar 2022

Meangatahui
KEPALA SUB anﬁf& KEPENDUDUKAN meﬂ.m& EEEE Sﬁﬁn T‘JB BIDANG
{&N PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
MALA BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAM
i - ¥ DAERAH KABUPATEN MALANG
/. LT
YU PURWA ; DONY HANDES FERNANDO, S.E
Penata Timghat |

NIP 19730331 200701 2 007
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA DATA
PADA SUB BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAN
KABUPATEN MALANG

A. Pangertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanmn Nigjis
dan fungsi yang dipercayakan kepada seliap inslansi pemerniall s
penggunaan anggaran dan atau merupakan beniuk akuniabilias da nirdip
tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sehagaimans
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibust dan disepakati sl
lerpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan  Kinera  adalal)

pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memodal hasi
analisis terhadap pengukuran kinerja,

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pember mandal alas
kinerja yang lelah dan seharusnya dicapai sebagal wujud pefanggung
jawaban,
2, Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagl penedma mandal itk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasarmya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan arganisasi don nlau
seliap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja,
Laporan Kinerja dizajikan dengan memual informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
a. Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasfitasl sorlo
evaluasi pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengembangan di bidang
pemberdayaan masyarakat, meliputi aspek pemberdayiarn minsyitakil,
partisipasi masyarakat, transmigrasi,dan lenaga kerja; dan
b. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Sostal din
Kependudukan sesuai dengan bidang lugasmnya.

Dipindai dengan CamScanner



2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2021

No. Sasaran __Indikator Kinerja

1. | Meningkatnya hasil kajian | Jumiah data o ek _Targot

sub bidang pemberdayaan bidang
masyarakat

pemberdayaan | 1 Dokumen
masyarakat yang disusun

3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk sefiap sasaran atau  hasil
program/kegiatan;
No.|  Sasaran Indikator Kinerja | Targot

1. | Maningkatnya Jumlah data
hasil kajian sub | kajan di sub

 Roalisasi | Capalan

bidang bidang 1 1 100%,
pemberdayaan | pemberdayaan Dokumen | Dokumen
masyarakat masyarakat yang

# | disusun

Pada indikator kinera jumlah data kajian di sub bidang pemberdayaan
msyarakal yang disusun dengan targel tahun 2021 adalah 1 dokurmen dan
terealisasl sesuai dengan target yang ditetapkan, capaian kinerja tahun 2021
adalah 100%. Capaian kinerja Pengelola Data pada Sub Bidang

Pemberdayaan Masyarakat masuk dalam kategori “Baik".

Hal ini disebabkan karena:

a. Penyusunan kajian berdasarkan usulan dar OPD.

b. Adanya koordinasi antara  Balitbangda dengan  Perangkal
Daerah/Lembaga terkait mengenai permasalahan yang diangkat sebagai
bahan penyusunan kajian.

c. Rekomendasi yang dihasilkan dari kajian sesuai dengan yang diharapkan

4. Rencana Tindak Lanjut

Rencana lindak lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a, Menghimpun usulan dan isu-isu yang sedang berkembangan yang
nantinya digunakan sebagai bahan penyusunan kajian.

b. Menyelesalkan penyusunan kajlan tepat wakiu dan tepal sasaran
sehingga rekomendasi hasil kajian dapat digunakan.

3. Tanggapan Alasan Langsung L
_Demgo aotmye pimtlihes ooa plmglmeemien VRIS

Dipindai dengan CamScanner
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Metalui laporan kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaion kinerja
khususnya Pengelola Data pada Sub Bidang Pemberdayaan Masyarakal Badan
Penelitian dan Pengembangan Dasrah dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinetja di tahun mendatang, Terima Kasih,

halang, Januari 2022

Mengetahui
KEPALA SUB BIDANG PENGELOLA DATA SUB BIDANG
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PEMBERDAYAAN MASY ARAKAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH HADAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN MALANG DAERAH KABUPATEN MALANG
@ i}
SRI YULIASTUTI, 5.Ap AR LIL W S5.Tr.Kom
Penata
NIP 19640717 198801 2 002

Dipindai dengan CamScanner



